PATVIRTINTA

Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2020 m. balandZzio 24 d. jsakymu Nr. V-31

KOMUNIKACIJOS EKSPERTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBE
1. Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas)
I$ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 168y bendrai finansuojamo projekto Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-03-
0001 ,,Nuo globos link galimybiy: bendruomeniniy paslaugy plétra“ (toliau — Projektas) komunikacijos
ekspertas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.
2. Pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
3. Pareigybes lygis — A2.
4. Savo darbe komunikacijos ekspertas vadovaujasi Projekto Finansavimo ir administravimo sutartimi,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Departamento nuostatais, Departamento
direktoriaus jsakymais, Siuo pareigybés apraSymu.
5. Komunikacijos ekspertas atsakingas uz visuomenés nuostaty kaitg tikslinés grupés atzvilgiu, pataria
Departamento direktoriui ir Projekte dirbantiems specialistams iSorinés ir vidinés komunikacijos
klausimais jgyvendinant Projekta ir formuojant teigiamg tikslinés grupés jvaizdj.

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
6.1. turéti auksStajj universitetinj ar jam prilyginta komunikacijos ir informacijos issilavinimg (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) ir ne mazesne nei 3 mety praktinio darbo pagal specialybe praktika;
6.2. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Europos
Sajungos (toliau — ES) teisés aktus, kitus teisés aktus, Susijusius su asmeny su negalia teisiy apsauga;
6.3. turéti patirties dirbant ES struktiiriniy fondy finansuojamuose projektuose;
6.4. mokéti bent vieng uzsienio kalbag (angly, vokieciy, pranciizy) ne Zemesniu kaip paZengusio vartotojo
lygmens B2 lygiu;
6.5. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;
6.6. strategiSkai planuoti, savarankiskai organizuoti savo veikla;
6.7. turéti puikius organizacinius, bendravimo jgiidzius;
6.8. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu.

111 SKYRIUS

STIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. pvairiy ry$iy su visuomene priemoniy pagalba kurti ir formuoti visuomenés pasitikéjima institucinés
globos pertvarkos (toliau — Pertvarka) procesu;
7.2. konsultuoti, vertinti ir patarti Departamento direktoriui, Projekto valdymo grupei, Institucine globos
pertvarka suinteresuotoms institucijoms, organizacijoms ir asmenims isorinés ir vidinés komunikacijos
klausimais, nacionaliniais, regioniniais ir savivaldybiy lygmens institucinés globos pertvarkos procesy
viesinimo klausimais;
7.3. jvairiy ry$iy su visuomene priemoniy pagalba keisti visuomenés neigiamas nuostatas tikslinés grupés
atzvilgiu, kurti ir formuoti teigiamg tikslinés grupés jvaizdj visuomengje;



7.4. uztikrinti aktyvig ir nenutriikstamg informacijos sklaidg apie tiksling grupe, tikslinés grupés asmeny,
dalyvaujan¢iy Projekto vykdytojo ir Projekto partneriy vykdomose Projekto veiklose pasiekimus,
teigiamus rezultatus, patirtj, bendruomenés poziiirj j Projekto jgyvendinimo metu teikiamas paslaugas
bendruomenéje tikslinés grupés asmenims ir pan. Projekto ir Departamento tinklalapyje, Facebook
profilyje, kituose socialiniuose tinkluose (Instagram, Tiktok, Youtube, Twitter ir pan.);

7.5. uztikrinti analitinés informacijos, susijusios su priskirtomis funkcijomis ir jy jgyvendinimu,
parengima laiku bei prisidéti prie informacijos apie projekto veiklas parengimo ir sklaidos;

7.6. rengti ir jgyvendinti Pertvarkos vieSinimo ir komunikacijos srities veiklas, viesinimo strategijas ir
veiksmy planus;

7.7. pagal kompetencijg rengti specialigsias vieSyjy pirkimy dokumenty salygas — technines specifikacijas,
specialiuosius reikalavimus tiekéjy kvalifikacijai, reikalavimus tiekéjy pasitilymy vertinimui (perkant ne
pagal kainos kriterijy), prireikus vykdo mazos vertés neskelbiamy apklausy, atliekamy zodziu, pirkimus;
koordinuoja kuruojamos srities sutar¢iy vykdyma;

7.8. pagal kompetencija organizuoti ir dalyvauti susitikimuose ir renginiuose, skirtuose Pertvarkos
regionuose klausimams su Pertvarkoje dalyvaujan¢iomis institucijomis;

7.9. pagal kompetencija uztikrinti reikiamos informacijos parengimg ir pateikimg Departamento
direktoriui bei Projekto valdymo grupei, dalyvauti rengiant ataskaitas, kitus dokumentus;

7.10. bendrauti su ziniasklaida, operatyviai pateikti ziniasklaidai ir visuomenei informacija Projekto
vykdomy veikly, projekto veiklose dalyvaujanciy asmeny, projekto tikslinés grupés klausimais;

7.11. analizuoti ir apibendrinti visuomenés informavimo priemoniy pateikiamus praneSimus apie Projekto
vykdomas veiklas, projekto veiklose dalyvaujanc¢ius asmenis, projekto tiksling grupeg, bei tinkamai
reaguoti  juos.

7.12. vykdyti pro akcing rysiy su visuomene veikla, kuri uzkirsty kelig galimoms krizéms, susijusioms su
Projekto igyvendinamos veiklomis ar projekto tiksline grupe.

7.13. vykdyti Departamento direktoriaus ir Projekto valdymo grupés nenuolatinio pobtidzio pavedimus,
kad biity pasiekti Projekto tikslai.

IV SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES
8. Susipazinti su Departamento vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo koordinuojama veikla (-
omis).
9. Teikti darbo, susijusio su Siame pareigybés apraSyme nustatytomis pareigomis, tobulinimo pasitlymus.
10. Bendradarbiauti su Departamento darbuotojais jam priskirtos (-y) veiklos (-y) jgyvendinimo
klausimais.
11. Pasirasyti dokumentus pagal savo kompetencija.
12. Gauti i§ Departamento darbuotojy informacija (ataskaitas, paaiSkinimus ir t. t.), reikalingg Projekto
veikloms vykdyti.
13. Tobulinti kvalifikacija kursuose, seminaruose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS
14. Komunikacijos ekspertas tiesiogiai pavaldus Departamento direktoriui.

SusipaZinau:
Komunikacijos ekspertas (paraSas) (vardas, pavardé)
(data)



