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NACIONALINIO LYGMENS PERTVARKOS PROCESU EKSPERTO PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Tarnyba) projekto ,,Tvaraus per¢jimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir
bendruomenéje teikiamy paslaugy sistemos salygy sukiirimas Lietuvoje“ (toliau — Projektas)
(projekto Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-01-0001) nacionalinio lygmens pertvarkos procesy ekspertas
yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés grupé — 2.

3. Pareigybés lygis — A.

4. Nacionalinio lygmens pertvarkos procesy ekspertas vadovaujasi Projekto Finansavimo ir
administravimo sutartimi, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Tarnybos
nuostatais, Tarnybos direktoriaus jsakymais, Siuo pareigybés apraSymu.

I1. PASKIRTIS

5. Nacionalinio lygmens pertvarkos procesy eksperto pareigyb¢ reikalinga kontroliuoti, kad
buty kokybiskai jgyvendintos Projekto veiklos, uZztikrinant numatyty rezultaty bei rodikliy
pasiekima.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] ir einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos
specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti auksStajj universitetinj ar jam prilygintg socialiniy moksly srities i$silavinima;

6.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Europos Sajungos (toliau — ES) teisés aktus, kitus teisés aktus susijusius su vaiky, nejgaliy
asmeny teisiy apsauga;

6.3. turéti patirties dirbant su Europos Sajungos struktiiriniy fondy finansuojamais projektais;

6.4. turéti vadovavimo patirtj ir (arba) vadovavimo projektams patirtj (ne maziau kaip 1
projektui);

6.5. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokieciy, pranctizy) ne mazesniu kaip B2 lygiu;

6.6. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

6.7. iSmanyti dokumenty ir teisés akty projekty rengimo taisykles, strateginio planavimo
metodus;

6.8. iSmanyti ES paramos administravimo ir vieSyjy pirkimy vykdymo sritis;

6.9. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

6.10. turéti labai gery lyderystés, komunikavimo ir atstovavimo jgiidziy.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS
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7. Konsultuoja, vertinta ir pataria projekto vykdytojui, partneriui, Pertvarka suinteresuotoms
institucijoms, organizacijoms ir asmenims nacionaliniais Institucinés globos pertvarkos procesy
valdymo klausimais bei projekto veikly jgyvendinimo klausimais.

8. Koordinuoja kuruojamus klausimus, kurie yra susij¢ su Nacionalinio lygmens Pertvarkos
procesy valdymu.

9. Uztikrina nepertraukiamg komunikacija tarp Pertvarkos dalyviy nacionaliniame lygmenyje.

10. Analizuoja informacija ir duomenis apie projekto pazanga, prisideda prie informacijos
apie projekto veiklas sklaidos, pagal kompetencija analizuoja gaunamus dokumentus, rengia
apibendrinimus, pristatymus ir kitg su tuo susijusig informacija.

11. Pagal kompetencija inicijuoja ir dalyvauja susitikimuose ir renginiuose, skirtuose
nacionalinio lygmens Pertvarkos procesy valdymui.

12. Pagal kompetencija uZztikrina reikiamos informacijos parengimg ir pateikimg Projekto
valdymo grupei bei Pertvarkos Valdymo grupei, rengia pazangos ataskaitas, kitus dokumentus.

13. Vykdo Projekto valdymo grupés ir Pertvarkos Valdymo grupés nenuolatinio pobiidzio
pavedimus, kad bty jgyvendinti Projekto tikslai.

14. Pavaduoja kitus projekto ekspertus, jiems nesant.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

15. Susipazinti su Tarnybos ir Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo koordinuojama veikla (-
omis).

16.Teikti darbo, susijusio su Siame pareigybés apraSyme nustatytomis pareigomis, tobulinimo
pasitlymus.

17.Bendradarbiauti su Tarnybos ir Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos darbuotojais jam priskirtos (-y) veiklos (-y) jgyvendinimo klausimais.

18. PasiraSyti dokumentus pagal savo kompetencija.

19.Gauti reikiama informacija (ataskaitas, paaiskinimus ir t. t.) i§ Tarnybos ir Neigaliyjy
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbuotojy.

20.Tobulinti kvalifikacija kursuose, seminaruose.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS
21. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

Susipazinau

Nacionalinio lygmens pertvarkos
procesy ekspertas (paraSas) (vardas, pavarde)

(data)




