PATVIRTINTA

Nejgaliyjy reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus

2020 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V- 48

IS EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIU FONDU LESU BENDRAI FINANSUOJAMO
PROJEKTO NR. 08.4.1-ESFA-V-405-03-0001
,NUO GLOBOS LINK GALIMYBIU: BENDRUOMENINIU PASLAUGU PLETRA
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. IS Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1€Sy bendrai finansuojamo projekto Nr.
08.4.1-ESFA-V-405-03-0001 ,,Nuo globos link galimybiy: bendruomeniniy paslaugy plétra“ (toliau
— Projektas) jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Nejgaliyjy reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas),
igyvendinanc¢io 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu“ priemonés Nr. 08.4.1-ESFA-V-405
HInstitucinés globos pertvarka® 1éSomis finansuojamo Projekto, jgyvendinimui keliamus
reikalavimus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu*
jgyvendinimo priemonés Nr. 08.4.1-ESFA-V-405 ,Institucinés globos pertvarka® projekty
finansavimo salygy apraSu Nr. 3, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2019 m. rugpjicio 1 d. jsakymu Nr. A1-440 ,,Dél 2014-2020 mety Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su
skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.4.1-ESFA-V-405 , Institucinés globos pertvarka® projekty
finansavimo sglygy apraSo Nr. 3 patvirtinimo* (toliau — PFSA), 2020 m. balandzio 30 d. su Europos
socialinio fondo agentiira (toliau — ESFA) pasirasyta i§ Europos Sajungos struktiriniy fondy 1ésy
bendrai finansuojamo projekto Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-03-0001 ,,Nuo globos link galimybiy:
bendruomeniniy paslaugy plétra“ sutartimi Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-03-0001 (toliau — Projekto
sutartis), Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,,Dél
Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo®, patvirtintomis Projekty
administravimo ir finansavimo taisyklémis, kitais teisés aktais.

3. Projektas jgyvendinamas 2020 m. balandZio 30 d. — 2023 m. balandzio 30 d.
laikotarpiu.

4, ApraSe vartojamos sgvokos:
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Projekto partneriai — tiesiogiai Projekto 1.1.1.1 — 1.1.1.4 veiklose numatyty naujo tipo
socialiniy paslaugy teikéjai (toliai - Partneriai), su kuriais Departamentas yra sudares partnerystés
sutart] vykdyti Projekta.

Projekto tikslas — sudaryti sglygas nejgaliems suaugusiems asmenims su proto ir/ar
psichikos negalia, jy Secimoms (globéjams, rhpintojams) gauti individualias, jy poreikius
atitinkancias paslaugas ir reikiamg pagalba bendruomeng¢je. Kiekvienos paslaugos teikimo galutinis
tikslas — kiek ijmanoma didesnis asmens su negalia savarankiskumas.

Projekto vykdytojas — Departamentas, pasiras¢s Projekto sutartj dél Projekto finansavimo
— administravimo.

Fiksuotasis projekto iSlaidy vieneto jkainis (toliau — fiksuotasis jkainis) — i§ anksto
nustatytas vienodas projekto islaidy vieneto jkainis, taikomas Projekto apsaugoto biisto paslauga
teikian¢iy darbuotojy ir socialiniy dirbtuviy paslaugg teikianciy socialiniy darbuotojy, individualios
prieziiiros personalo ir uZimtumo specialisto (meistro) darbo uzmokesciui ir kity Projekto veiklose
dalyvaujanc¢iy atostoginiams apskaiciuoti ir apmokéti remiantis pateiktais dokumentais, kuriais
jrodomas projekto kiekybinio rezultato pasiekimas, kai Projekto vykdytojas neteikia iSlaidy
pagrindimo ir i§laidy apmokéjimo jrodymo dokumenty.

5. Projekto veiklos, kuriy vykdyme dalyvauja Partneriai:

5.1. 1.1.1.1. socialiniy dirbtuviy paslaugy teikimas. Teikiant socialiniy dirbtuviy paslauga
sudaromos galimybés nejgaliesiems su specialisty pagalba jgyti darbinius jgiidZius, atlickant realias
darbo uzduotis, ir didinti jy galimybes jsidarbinti atviroje darbo rinkoje. Paslauga teikiama
remiantis Socialiniy dirbtuviy asmenims, turintiems proto ir (ar) psichikos negalig, veiklos modelio
aprasu;

5.2. 1.1.1.2. apsaugoto biisto paslaugy teikimas. Tai asmens apgyvendinimas ir pagalbos
suteikimas namy aplinkoje, reikalingy paslaugy organizavimas bendruomenéje, siekiant
kompensuoti, atkurti, ugdyti, palaikyti ir plétoti asmens socialinius bei savarankisko gyvenimo
jgidzius. Paslaugos turinys nurodytas Socialiniy paslaugy katalogo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , Dél
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®, 8.9 punkte ,,Apgyvendinimas apsaugotame buste*.
Paslauga teikiama vadovaujantis Apgyvendinimo su parama apsaugoto biisto paslaugy suaugusiems
asmenims su (psichikos ir/ar proto) negalia paslaugy teikimo metodikos apraSu;

53. 1.1.1.3. jdarbinimo su pagalba paslaugy teikimas. Tai paslauga, kuria siekiama
padéti asmeniui, norin¢iam rasti darba laisvoje darbo rinkoje, atitinkantj jo geb¢jimus bei rinkos
galimybes, ir suteikti jam tolimesn¢ pagalbg jsitvirtinant darbo vietoje. Paslauga teikiama

vadovaujantis Jdarbinimo su pagalba paslaugos teikimo asmenims su negalia tvarkos aprasu;
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54. 11.14. pagalbos priimant sprendimus paslaugy teikimas. Pagalbos priimant
sprendimus paslaugy tikslas — pasitelkus pagalbininko priimant sprendimus ar specialisty komandos
pagalba, stiprinti asmens geb¢jimus pasirtipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus, siekiant
savarankisko gyvenimo ir dalyvavimo visose gyvenimo srityse. Paslauga teikiama asmenims su
proto ir (arba) psichikos negalia kuriems pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m.
gruodzio 10 d. jsakymu Nr. A1-742 ,, D¢l asmens geb¢jimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius
sprendimus nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, patvirtinta Asmens geb¢jimo pasirlipinti
savimi ir priimti kasdienius sprendimus nustatymo tvarkos apraSa nustatyti riboti gebe¢jimai
pasiripinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus, arba atitikti (pagalbai priimant sprendimus)
paslaugos gavéjy poreikio vertinimg pagal Projekto ,,Nuo globos link galimybiy: bendruomeniniy
paslaugy plétra“ teikiamy paslaugy poreikio vertinimo anketg (1 priedas). Paslauga teikiama
vadovaujantis Pagalbos priimant kasdienius sprendimus paslaugy teikimo aprasu.

6. Apraso 5.1 — 5.4 punktuose nurodyty paslaugy (toliau — Projekto paslaugos) aprasai
patalpinti interneto svetainéje adresu www.pertvarka.lt skilties ,,Teisiné informacija“ poskyryje
»Aprasai® ir Apraso II skyriuje.

7. Jei Apraso nustatyti reikalavimai Projekto paslaugy teikimui prieStarauja interneto
svetain¢je adresu www.pertvarka.lt skilties ,Teisin¢ informacija® poskyryje ,,Aprasai®

patalpintiems Projekto paslaugy teikimo aprasams, vadovautis ApraSo II skyriaus nuostatomis.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI PROJEKTO PASLAUGU TEIKIMUI

8. Projekto paslaugy gavéjai - darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems teisés
akty nustatyta tvarka nustatyta negalia d¢l intelekto ir (ar) psichikos sutrikimy. Partneris,
spresdamas dél Projekto paslaugy teikimo, prioriteta teikia pertvarkomose globos jstaigose
gyvenantiems ar i§ pertvarkomy globos jstaigy iSvykstantiems asmenims su negalia, kuriems
sudaryti individualios pagalbos planai ir Siuose planuose (arba atlikus pervertinimg) nustatytas
Projekto paslaugy poreikis.

9. Sprendimus d¢l paslaugy teikimo nejgaliesiems, kurie néra i§ pertvarkomy socialinés
globos jstaigy, Partneris derina su Departamentu.

10. Paslaugos gavéjai turi buti unikaliis asmenys, t.y. paslaugos gavéjas gali gauti tik
vieng 1§ Projekto paslaugy. ISkilus biitinybei paslaugos gavéjui teikti dar vieng i§ Projekto paslaugy,
kiekvienas atvejis turi biiti derinamas su Departamentu elektroniniu pastu.

11.  Prie§ pradedant teikti Projekto paslaugas paslaugos gavéjams, kurie yra i

pertvarkomy socialinés globos jstaigy, Partneris sudaro bendradarbiavimo sutartj, kurioje buty
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numatyti Partnerio ir pertvarkomos globos jstaigos isipareigojimai dél sklandaus paslaugos teikimo
paslaugos gavéjams.

12. Pries pradedant teikti Projekte socialiniy dirbtuviy, jdarbinimo su pagalba, pagalbos
priimant sprendimus paslaugas, siekiant jsitikinti dél paslaugos gavéjy tinkamumo gauti paslauga,
Partneris atlicka potencialiy paslaugos gavéjy paslaugos poreikio vertinimg pagal Projekto ,,Nuo
globos link galimybiy: bendruomeniniy paslaugy plétra® teikiamy paslaugy poreikio vertinimo
anketa (1 priedas) (jei Sis poreikis nebuvo vertintas vieneriy mety laikotarpyje).

13. Pries pradedant teikti apsaugoto biisto paslauga, siekiant jsitikinti dél paslaugos
gavejy tinkamumo gauti paslauga, Partneris atlieka paslaugos gavéjy paslaugos poreikio vertinimg
(jei Sis poreikis nebuvo vertintas vieneriy mety laikotarpyje) pagal Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-94 | Dél asmens (Seimos) socialiniy paslaugy
poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos apraso ir senyvo amziaus asmens bei suaugusio asmens su
negalia socialinés globos poreikio nustatymo metodikos patvirtinimo* patvirtinta Asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos aprasg ir Senyvo amziaus asmens bei
suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo metodikg. Siekiant geriau
jvertinti paslaugos tinkamuma asmeniui, rekomenduojama atlikti potencialiy paslaugos gavéjy
paslaugos poreikio vertinimg pagal Projekto ,,Nuo globos link galimybiy: bendruomeniniy paslaugy
plétra® teikiamy paslaugy poreikio vertinimo anketg (1 priedas).

14. Projekto paslaugas teikiantys darbuotojai privalo dalyvauti mokymuose apie
paslaugos organizavimg ir teikimo specifikg, kuriuos Projekto 1éSomis organizuos Departamentas
per pirmus 6 Projekto jgyvendinimo ménesius.

15.  Projekto paslaugos negali buti teikiamos Projekto paslaugas teikiantiems
darbuotojams ir jy Seimos nariams.

16. Supaprastintas paslaugos teikimo grafikas pildomas kas ménesj ir Partneriy
pateikiamas regioniniams ekspertams ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas iki planuojamo
paslaugos teikimo. Regioniniai ekspertai pildo bendrg visam Projektui supaprastintg paslaugos
teikimo grafika.

17. Partneris dél nenumatyty kliti¢éiy negalintis teikti Projekto paslaugy, apie tai
informuoja regioninj ekspertg ir paslaugos teikimo vietoje palieka informacinj pranesima, kuriame

nurodoma data, laikotarpis ir priezastys, kodél paslaugos nebus teikiamos.
111 SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
APSAUGOTO BUSTO PASLAUGOS TEIKIMUI
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18. Viename biiste apgyvendinama po 1-4 tos pacios lyties asmenis, kiekvieng atskirame
kambaryje. Kartu viename kambaryje gyventi gali du suauge asmenys, jei jie su tuo sutinka ir
nepriestarauja. Viename kambaryje negali gyventi daugiau kaip 2 suauge asmenys su negalia.
Biistuose galima apgyvendinti skirtingos lyties asmenis tik tuo atveju, jei jie yra pora ar
sutuoktiniai, arba yra artimi kraujo giminaiciai (tévai, vaikai, broliai, seserys). Jei paslaugos gavéjas
arba paslaugos gavéjai augina nepilnamecius vaikus, sudaromos salygos vaikams gyventi kartu su
tévais. Tokiu atveju Seima apgyvendinama atskirame biiste.

19. Jei kartu su paslaugos gavéju gyvenantys suauge asmenys neturi negalios dél proto
ar psichikos sutrikimy, jie privalo patys mokéti uz biisto nuomga ir biisto komunalines iSlaidas, jas
paskirstant proporcingai tarp paslaugos gavéjo, kuriam biisto nuomos ir komunalinés iSlaidos
apmokamos i$ Projekto 1&8y ir kartu gyvenancio suaugusio asmens, kuris $ias iSlaidas apmoka pats.

20. Partneris apsaugoto busto paslaugai teikti asmenis su negalia turi apgyvendinti biiste,
atitinkanc¢iame $iuos reikalavimus:

20.1. Partneris privalo turéti teis¢ valdyti biistg (pagal nuomos ar panaudos sutartj) ne
trumpesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui su $io laikotarpio pratgsimo galimybe ne maziau kaip du
kartus (po 12 ménesiy) ir ne trumpiau kaip iki projekto pabaigos — 2023 m. balandzio 30 d.
Partneris privalo uztikrinti apsaugoto biisto paslaugos teikimg visg Projekto laikotarpj;

20.2. Dbustas turi buti mieste arba miestelyje, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos
teritorijos administraciniy vienety ir jy riby jstatyme patvirtiname 1994 m. liepos 19 d. Nr. 1-558
(aktuali redakcija) arba nutoles nuo miesto ne didesniu kaip 1000 m. atstumu. Mieste ar miestelyje,
kur teikiama paslauga, privalo biti:

20.2.1. asmens sveikatos prieziiiros jstaiga;

20.2.2. maisto prekiy parduotuve;

20.2.3. kulturos centras arba jstaiga, organizuojanti kultiiring ar kitokia neformalig nedarbing
veikla (Sokiy birelis, choras, dailés, rankdarbiy bureliai ir pan.);

20.2.4. isvystytas susisiekimas vieSuoju transportu;

20.2.5. atstumas iki artimiausios parduotuvés, vieSojo transporto stotelés ar stoties turi buti
iki 2 kilometry;

20.3. paslaugos gaveéjai negali buti apgyvendinami bustuose, jrengtuose risiuose,
pusriisiuose (cokoliniuose aukStuose) arba pastatuose (iSskyrus daugiabut] gyvenamgj; namg),
kuriuose veikia kitos socialiniy paslaugy, sveikatos priezitiros, Svietimo ar ugdymo jstaigos;

20.4. bistai privalo biiti su visa apgyvendinimui ir buiciai reikalinga jranga ir baldais;
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20.5. Duste turéty buti atskiras kambarys kiekvienam paslaugos gavéjui (iSskyrus atvejus,
jei paslaugos gavéjai sutinka ir neprieStarauja gyventi dviese) ir bendro naudojimo patalpos:
virtuve, tualetas, vonios kambarys ir (arba) svetainé. Svetain¢ gali biiti sujungta su virtuve;

20.6. minimalus bendras plotas kiekvienam biiste gyvenan¢iam asmeniui turi biti ne
mazesnis kaip 14 mz;

20.7. kiekviename kambaryje, skirtame paslaugos gavéjui, turi buti asmens poreikius
atitinkantys baldai (pvz., lova, spintelé¢, stalas, kédé, spinta) ir minkStas inventorius (pvz. ¢iuzinys,
pagalve, antklod¢, dvi paklodés, dvi pagalvés, du antklodés uzvalkalai, du ranksluosciai);

20.8. bendro naudojimo kambaryje (svetaingje), jei toks kambarys biiste yra, turi biiti
minkstas baldas sédéjimui (sofa), stalas arba zurnalinis staliukas su kédémis, televizorius;

20.9. virtuvéje turi buti veikianti viryklé ir orkaité, virdulys, plautuve, Saldytuvas,
spintelés, bent viena keptuve dviem paslaugy gavéjams, bent po vieng puodg ir dubenj vienam
paslaugy gavéjui, sukomplektuoti valgomieji indai ir jrankiai, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy
skaiCiy, bet ne maziau kaip po dvi lékstes, dvi I€kStes sriubai, du Saukstus, dvi Sakutes, du
Saukstelius, du puodelius kiekvienam asmeniui;

20.10. virtuvéje jrenginiai, inventorius turi biiti techniskai tvarkingi;

20.11. jeigu buste numatoma apgyvendinti asmenis, turin¢ius judé¢jimo negalig arba ribota
juduma, bustas turi biiti pritaikytas gyventi judéjimo negalig turintiems asmenims ir atitikti visus to
asmens poreikius.

21. Siekiant uztikrinti apsaugoto biisto paslaugy teikimo testinumg pagal poreikj
Partnerio teikiamy paslaugy gavéjams, Partneris per vienerius metus nuo Projekto jgyvendinimo
pradzios privalo inicijuoti apsaugoto biisto paslaugy itraukimg j savivaldybés, kurios teritorijoje
paslauga teikiama, socialiniy paslaugy teikimo plana.

22. Kitos apsaugoto biisto paslaugos teikimo ir ilaidy $iai paslaugai apmokéjimo salygos:

22.1. apsaugoto bisto paslaugas gaunantis asmuo gali gauti socialines paslaugas ir kitg
pagalba;

22.2. apsaugoto bisto paslauga gaunantis asmuo gali jsidarbinti ir dirbti;

22.3. vieno apsaugoto busto paslauga 4 paslaugos gavéjams teikia vienas specialistas.
Specialisto darbo trukmé yra 156,5 valandos per ménesj. Jei paslaugg teikiama maZzesniam paslaugos
gaveéjy skaiCiui, paslaugg teikiancio specialisto darbo kriivis apskai¢iuojamas 156,5 val. padalinant i§ 4
ir dauginant 1§ paslaugos gavejy skaiiaus;

22.4. apsaugoto biisto paslauga gali teikti specialistai, nurodyti Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , D¢l Socialiniy



7

paslaugy katalogo patvirtinimo* patvirtinto Socialiniy paslaugy katalogo 8.9 punkte (socialiniai
darbuotojai, individualig prieziiirg galintys teikti specialistai);

22.5. apsaugoto biisto paslaugg teikiantis specialistas privalo dirbti taikydamas atvejo vadybos
metoda.

23. Vienam apsaugoto bisto paslaugos teikéjui projekto 1éSomis finansuojamos Sios
i$laidos:

23.1. apsaugoto busto paslaugg teikiancio specialisto darbo uzmokestis, kuris apskai¢iuojamas
taikant fiksuotgjj valandinj jkainj ir sudaro ne daugiau, kaip:

23.1.1. 9,58 euro uz valanda, jei apsaugoto biisto paslaugg teikia socialinis darbuotojas;

23.1.2. 7,43 euro uz valanda, jei apsaugoto bisto paslaugg teikia individualig prieZitirg galintis
teikti specialistas;

23.2. specialisto kelioniy i8laidos (kuras, vieSojo transporto bilietai), kurios teikiant
paslaugg 4 paslaugos gavéjams sudaro ne daugiau, kaip 50 eury. Jei paslaugos gavéjy skaicius
mazesnis (ar didesnis), Sios iSlaidos apskai¢iuojamos 50 eury padalijant i§ 4 ir dauginant i$
paslaugos gavéjy skaiciaus;

23.3. busto nuomos, komunaliniy paslaugy, biisto draudimo, interneto, biistui prizitréti
reikalingos iSlaidos, smulkios jrangos (trumpalaikio turto) jsigijimo iSlaidos vienam paslaugos
gavéjui sudaro vidutiniSskai 340 eury per ménesj, nevirSijant visos Projekto jgyvendinimui
Partneriui skirtos sumos, rekomenduojant jas skirstyti taip:

23.3.1. busto nuomos islaidoms vidutiniskai 150 eury per ménesj vienam paslaugos gaveéjui,

23.3.2. busto komunalinéms paslaugoms vidutiniskai 100 eury per ménesj vienam paslaugos
gavejui;

23.3.3. busto draudimui, internetui, biistui prizitréti reikalingoms i$laidoms, smulkios
jrangos (trumpalaikio turto) jsigijimui vidutini§kai 90 eury per ménesj vienam paslaugos gavéjui;

23.4. administracinéms iSlaidoms (nekilnojamojo turto brokerio paslaugoms nuomojant
bista, vieSyjy pirkimy organizavimo, partnerio vadovo ir finansininko darbo uzmokescio, ataskaity
rengimo ir kitoms iSlaidoms, susijusioms su paslaugos administravimo kastais) ne daugiau kaip 3

procentai nuo visy 23.1 —23.3 punktuose numatyty finansuoti i$laidy sumos.

IV SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PROJEKTO PARTNERIUI
SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS TEIKIMUI

24, Jei Partneris teikia nuolatines dienos uzimtumo, dienos centro ar dienos socialinés
globos paslaugas, ne maziau kaip 40 procenty socialiniy dirbtuviy paslaugos gaveéjy, turi biiti 18

bendruomenés ir/ar grupinio gyvenimo namy.
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25. Partneris turi turéti patalpas (jei tai butina pagal socialiniy dirbtuviy veiklos pobudj),
biiting jrangg ir priemones planuojamai paslaugai teikti.

26. Paslaugos negali biiti teikiamos stacionarios socialinés globos jstaigos teritorijoje,
asmens su negalia namuose arba - nuotoliniu btdu.

27.  socialinése dirbtuvése paslaugg Partneris vienu metu turi teikti ne maziau kaip 10
paslaugos gavéjy. Paslaugos gavéjai gali dirbti Partnerio socialiniy dirbtuviy padaliniuose

(filialuose).

28. Tiesiogiai su paslaugos gavéjais dirba 3 specialistai: socialinis darbuotojas,
individualios priezitiros specialistas (socialinio darbuotojo padéjéjas) ir uzimtumo specialistas
(gamybos ar paslaugy (uzimtumo) specialistas (meistras)).

29. Socialiniy dirbtuviy paslauga gali biiti pradedama teikti ne maZziau kaip 6 paslaugy
gavéjams. Tokiu atveju, jei socialiniy dirbtuviy paslauga teikiama nuo 6 iki 10 paslaugos gavéjy,
apmokamos tik dviejy tiesiogiai su paslaugos gavéjais dirbanciy specialisty darbo valandos.
Specialistus pasirenka Partneris.

30. Projekto léSomis vienoms socialinéms dirbtuvéms apmokamos S$ios tinkamos
finansuoti islaidos:

30.1. socialinio darbuotojo fiksuotasis vienos valandos darbo jkainis 9,58 euro/val.,
numatant, kad jis dirbs 156,5 val. per ménesj. Jei socialiniy dirbtuviy paslauga teikia keli socialiniai

darbuotojai, bendra jy darbo valandy suma neturi vir§yti 156,5 val. per ménes;j;

30.2. individualios priezitiros specialisto (socialinio darbuotojo padéjéjo) fiksuotasis
vienos valandos darbo jkainis 7,43 euro/val., numatant, kad jis dirbs 156,5 val. per ménesj. Jei
socialiniy dirbtuviy paslaugg teikia individualios prieziliros specialistai (socialinio darbuotojo

30.3. uzimtumo specialisto (gamybos ar paslaugy (uzimtumo) specialisto (meistro),
organizuojanio nejgalaus asmens darbg organizacijoje, padedancio nejgaliajam iSmokti atlikti
uzduotis ir pan.) fiksuotasis vienos valandos darbo jkainis 7,43 euro/val., numatant, kad jis dirbs
156,5 val. per ménesj. Jei socialiniy dirbtuviy paslaugg teikia individualios priezitiros specialistai

30.4. rinkodaros vadybininkas vienose socialinése dirbtuvése gali dirbti ne daugiau, kaip
puse etato darbo kriiviu, skaiCiuojant, kad vieno etato darbo vietos kaina yra 1497,89 euro per
meénesj;

30.5. socialiniy dirbtuviy veiklos iSlaidoms (smulkiai jrangai ir priemonéms,
komunalinéms paslaugoms ir kitam trumpalaikiam turtui) vidutiniskai skiriama 500 eury per ménesj

vienoms dirbtuvéms, nevir§ijant visos Projekto jgyvendinimui Partneriui skirtos sumos;
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30.6. paslaugos gavéjui kas meénesj skiriama 38 eury per ménesj kompensacija, kurig
iSmoka socialiniy dirbtuviy paslaugg teikiantis Partneris, nustatant, kad paslaugos gavéjas dalyvauja
socialiniy dirbtuviy veiklose ne maziau, kaip 6 valandas per dieng, kiekvieng darbo dieng.
Kompensacija paskirstoma proporcingai paslaugos gavéjams pagal jy dalyvavimo socialiniy
dirbtuviy veiklose laikg. Bendra kompensacijy suma neturi virSyti 380 eury per meénes].
Kompensacija paslaugos gavéjams iSmokama banko pavedimu arba pasto perlaida.

30.7. administracinéms islaidoms (vieSyjy pirkimy organizavimo, Partnerio vadovo ir
finansininko darbo uzmokescio, ataskaity rengimo ir kitoms iSlaidoms, susijusioms su paslaugos
administravimo kastais) ne daugiau kaip 3 procentai nuo visy 30.1 — 30.6 punkte numatyty
finansuoti i§laidy sumos.

31. Pajamos gautos Projekte teikiant socialiniy dirbtuviy paslauga gali biti skiriamos tik
§iy socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo vystymui arba papildomy kompensacijy paslaugos

gavéjams iSmokéjimui ir turi bati laikomos kitoje saskaitoje nei Projektui skirtos 1ésos.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PROJEKTO PARTNERIUI
IDARBINIMO SU PAGALBA PASLAUGOS TEIKIMUI

32. Idarbinimo su pagalba paslaugos gavéjai negali buti jdarbinami Partnerio
organizacijoje Projekto jgyvendinimo metu. Paslaugos negali buti teikiamos Partnerio darbuotojams
ir jy Seimos nariams.

33. Rekomenduojama paslaugos trukmé asmeniui — apie 1 metus, i$ jy:

33.1. ne daugiau kaip 4 ménesiai teikiama pagalba ieSkant darbo. ISskirtiniais atvejais
pagalba ieskant darbo gali biiti teikiama iki 6 mén. Siuos atvejus biitina derinti su Departamento
darbuotoju, dirbanciu paslaugos teikimo regione;

33.2. likgs paslaugos teikimo laikas skiriamas palydimajai pagalbai ir (ar) darbo asistento
paslaugos darbo vietoje teikimui. Jis apskaiiuojamas i§ 12 ménesiy atimant laikg, kurio metu
paslaugos gavéjui buvo teikiama pagalba ieskant darbo.

34. Jdarbinimo su pagalba specialistas turi turéti aukstajj iSsilavinimg ir ne mazesng kaip
vieneriy mety darbo patirtj teikiant paslaugas asmenims turintiems psichikos ir/ar proto negalia.

35.  Vienas specialistas dirbantis vieno etato darbo kriiviu jdarbinimo su pagalba
paslauga teikia ne maziau kaip penkiems paslaugos gavéjams. Jei specialistas paslaugg teikia
mazesniam (didesniam) paslaugos gavéjy skaiéiui, proporcingai mazinamas (didinamas) jo etato

dydis.
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36. Projekto 1¢Somis jdarbinimo su pagalba paslaugos teikimui apmokamos Sios
tinkamos finansuoti i$laidos:

36.1. vieno specialisto etatui skiriama ne daugiau kaip 1497,89 eury per ménesj su visais
darbuotojo ir darbdavio mokamais mokesciais.

36.2. vienam specialistui, dirban¢iam vieno etato darbo kraviu, skiriama ne daugiau kaip
120 eury per ménesj darbo priemonéms, reikalingoms paslaugai teikti (darbo priemonéms,
internetui, kelionés iSlaidoms (kurui). Jei paslaugg teikia keli specialistai ir jy darbo apimtis yra
mazesné (didesné) nei vieno etato darbo kriivis, Sios iSlaidos paskirstomos proporcingai etato
dydziui;

36.3. Partnerio administracinéms i$laidoms (vieSyjy pirkimy organizavimo, Partnerio
vadovo ir finansininko darbo uzmokescio, ataskaity rengimo ir kitoms i§laidoms, susijusioms su
paslaugos administravimo kastais) ne daugiau kaip 3 procentai nuo visy 36.1 ir 36.2 punktuose
numatyty finansuoti i§laidy sumos;

37. Idarbinimo su pagalba paslaugas teikiantis specialistas per vieng ménesj nuo
paslaugos teikimo pradzios kartu su asmeniu sudaro individualy jdarbinimo su pagalba paslaugy

teikimo plana, kuris perzitrimas periodiSkai, kas tris ménesius.

VI SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PROJEKTO PARTNERIUI
PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS PASLAUGOS TEIKIMUI

38. Pagalbos priimant sprendimus specialistas turi turéti auksStajj i$silavinimg ir ne
mazesng kaip vieneriy mety darbo patirtj teikiant paslaugas asmenims, turintiems proto ar psichikos
negalig.

39.  vienu etatu dirbantis specialistas pagalbos priimant sprendimus paslaugas teikia ne
maziau kaip penkiems paslaugos gavéjams. Jei specialistas paslauga teikia mazesniam paslaugos
gaveéjy skaiciui, proporcingai mazinamas jo etato dydis. Specialistas gali teikti paslauga ir didesniam
paslaugos gavéjy skaiciui (bet ne daugiau kaip 10). Jei specialistas teikia paslaugg didesniam paslaugos
gavéjy skaiciui (bet, ne daugiau kaip 10), jo etato dydis nedidinamas, o paslaugos teikimo valandos
paskirstomos proporcingai visiems paslaugos gavéjams.

40. Projekto 1éSomis pagalbos priimant sprendimus paslaugos teikimui apmokamos Sios
tinkamos finansuoti iSlaidos:

40.1. vienam specialisto etatui skiriama ne daugiau kaip 1497,89 eury per ménes;j jskaitant

visu darbuotojo ir darbdavio mokamus mokescius.
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40.2. vieno specialisto etatui skiriama ne daugiau kaip 120 eury per ménesj darbo
priemonéms, reikalingoms paslaugai teikti (darbo priemonéms, internetui, kelionés iSlaidoms
(kurui). Jei paslaugg teikia keli specialistai ir jy darbo apimtis yra mazesné (didesné) nei vienas
etatas, Sios iSlaidos paskirstomos proporcingai etato dydziui;

40.3. administracinéms iSlaidoms (vieSyjy pirkimy organizavimo, partnerio vadovo ir
finansininko darbo uzmokescio, ataskaity rengimo ir kitoms iSlaidoms, susijusioms su paslaugos
administravimo kastais) ne daugiau kaip 3 procentai nuo visy 40.1 ir 40.2 punktuose numatyty

finansuoti i§laidy sumos;

VIl SKYRIUS
PROJEKTO VALDYMO STRUKTURA

41.  Departamento direktorius jsakymu paskiria Projekto vadova, Projekto vadovo
pavaduotoja, Projekto finansininkg ir Projekto koordinatoriy ir suformuoja Projekto valdymo grupe,
kurig sudaro Projekto vadovas, Projekto vadovo pavaduotojas, Projekto finansininkas, Projekto
koordinatorius ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovas.

42. Projekto valdymo grupé dirba vadovaudamasi Departamento direktoriaus jsakymu
patvirtintu Projekto valdymo grupés darbo reglamentu.

43. Suformuotg Projekto administravimo personalg, sudaro:

43.1. Projekto administratorius;

43.2. Projekto specialistas 1€y priezitirai;

43.3. Projekto vieSyjy pirkimy konsultantas;

44, Departamentas paskiria Projekto komunikacijos eksperta, kuris atsakingas uz
visuomeneés nuostaty apie tiksling grupe kaitg ir informavimg apie Projekto tikslinés grupés
asmenis.

45. Projekto administravimo personalo ir komunikacijos eksperto kontaktai skelbiami

tinklalapyje www.pertvarka.lt skiltyje ,,Kontaktai*.

46. Departamento direktorius jsakymu suformuoja Projekto jgyvendinimo grupe, kurig
sudaro Projekto jgyvendinimo grupés vadovas ir nariai.

47.  Projekto jgyvendinimo grupés vadovu skiriamas Projekta koordinuojantis ekspertas,
kuris:

47.1. atsako uz Projekto jgyvendinimo grupés veiklos organizavimg ir kontrole;

47.2. pagal poreikj organizuoja ir koordinuoja Projekto jgyvendinimo grupés pasitarimus
su Projekto veikly jgyvendinimui reikalingy paslaugy (mokymy) tiekéjais ir Partneriais;

47.3. wuztikrina, kad Projekto veikly jgyvendinimui reikalingy paslaugy (mokymy)
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tiekéjams, Partneriams biity pateikta Projekto veikly jgyvendinimui reikalinga informacija ir
dokumentai, susij¢ su Departamento veikla;

47.4. sprendzia su Projekto veikly jgyvendinimu susijusius klausimus;

47.5. uztikrina, kad biity apsvarstyti Projekto veikly jgyvendinimui reikalingy paslaugy
(mokymy) tiekéjy, Partneriy parengti dokumenty Projektai, pateiktos pastabos ir pasitilymai;

47.6. organizuoja ir koordinuoja tiekéjy, Partneriy jvykdyty Projekto veikly rezultaty
derinima su Projekto valdymo grupe ir Departamento direktoriumi;

47.7. uztikrina s€kmingg Projekto veikly jgyvendinimo eigg ir pasiekty rezultaty patikra;

47.8. vizuoja Projekto veikly jgyvendinimo ataskaitas, kurias teikia Projekto jgyvendinimo
grupés nariai ir Partneriai;

47.9. organizuoja ir koordinuoja Projekto veikly rezultaty pristatymag Projekto priezitiros
grupei ir Projekto valdymo grupei karta per ketvirtj;

47.10. rengia kita su Projekto veikly igyvendinimu susijusig informacija;

47.11. pagal kompetencijg atlieka kitus butinus veiksmus, uztikrinan¢ius sékminga Projekto
igyvendinima.

47.12. yra atskaitingas Projekto vadovui.

48. Projekto jgyvendinimo grupés nariai yra Projekto regioniniai ekspertai ir rinkodaros
ekspertas, kurie:

48.1. vykdo Projekto veiklas, skirtas Projekto tikslui pasiekti kiekvienam Projekto
igyvendinimo grupés nariui priskirtame kuruojamame regione, pagal suplanuotus jgyvendinimo
terminus, paslaugy turinio reikalavimus ir uZsibréztus rodiklius;

48.2. dalyvauja jgyvendinant Projekto veiklas;

48.3. pagal kompetencija ir kuruojamg sritj teikia Projekto veikly jgyvendinimui
reikalingy paslaugy (mokymy) tiekéjams ir Partneriams Projekto veikloms jgyvendinti ir paslaugy
kokybei wuztikrinti reikalingg informacija ir dokumentus, analizuoja juos bei teikia savo
pasteb¢jimus ir sitilymus;

48.4. pagal kompetencija sprendzia klausimus, susijusius su Projekte vykdomomis

veiklomis;

48.5. aptaria tiekéjy, Partneriy jvykdyty Projekto veikly rezultatus su Departamento
vadovybe, tikrina Projekto veikly jgyvendinimo eigg ir rezultatus;

48.6. pristato Projekto veikly rezultatus Projekto valdymo grupei kartg per ketvirtj;

48.7. rengia kitg su Projekto veikly jgyvendinimu susijusig informacija;

48.8. pagal kompetencijg atlieka kitus biitinus veiksmus, uztikrinanc¢ius sékminga Projekto

1gyvendinima;
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48.9. yra atskaitingi Projekto jgyvendinimo grupés vadovui.

48.10. periodiskai palaiko tiksling komunikacija su Partneriais, padeda jiems jy teikiamy
paslaugy kokybés uztikrinimo klausimais, konsultuoja, teikia metoding pagalbg bei sitilymus
teikiamy paslaugy kokybei uztikrinti,

48.11. Padeda ir tarpininkauja Partneriams bendradarbiaujant su Pertvarkoje dalyvaujanciy
regiony savivaldybémis dé¢l reikiamy paslaugy tegstinumo uZztikrinimo Projekto tikslinés grupés
asmenims, pasibaigus Projekto paslaugy teikimui.

49. Departamento direktoriaus jsakymu paskirtas uz Projekto dokumenty valdymag
atsakingas asmuo kuris:

49.1. atsako uz tinkamg Projekto dokumenty valdyma;

49.2. rengia su Projekto jgyvendinimu susijusius dokumentus, i§skyrus tuos, kurie susije
su projekto finansy ir buhalterinés apskaitos tvarkymu;

49.3. kaupia ir sistemina Projekto jgyvendinimo dokumentus;

49.4. pasibaigus Projekto jgyvendinimo laikui, uztikrina Projekto dokumenty perdavimag
Departamento Administravimo ir iStekliy valdymo skyriui teisés akty numatyta tvarka;

49.5. yra atskaitingas Projekto vadovui.

50. Partneriai iSkilus klausimams kreipiasi kontaktais, nurodytais tinklapyje

www.pertvarka.lt skiltyje ,,Kontaktai* j Siuos atsakingus asmenis:

50.1. dél Projekto 1é8y valdymo ir panaudojimo j specialistg 1Sy priezitirai;

50.2. dél Projekto administraciniy klausimy administratoriy;

50.3. dél Projekto veikly jgyvendinimo j Projekto regioninius ekspertus;

50.4. dél Projekto paslaugy rinkodaros klausimy j rinkodaros eksperta;

50.5. dél bendry Projekto koordinavimo klausimy j Projekto koordinuojantj eksperta;

51. Projekto specialistas 1€Sy prieZidirai, administratorius, regioniniai ekspertai,
rinkodaros ekspertas iskilus klausimams kreipiasi j Projekto koordinuojantj eksperta arba Projekto
koordinatoriy.

52. Iskilus svarbiems klausimams, Partneriai gali kreiptis tiesiogiai j Projekto

koordinuojantj eksperta arba Projekto koordinatoriy.

IX SKYRIUS
DOKUMENTACIJOS VALDYMAS
53. Departamentas teikia mokéjimo praSyma ESFAI dél avanso iSmokéjimo per 14

dieny nuo Projekto sutarties su ESFA pasirasSymo. Kity mokéjimo prasymy grafikas derinamas su


http://www.pertvarka.lt/

14

ESFA. Partnerius Departamentas informuoja apie artimiausiy 6 ménesiy mokéjimo prasymo
teikimo tvarka.

54, Partneriai mokéjimo praSymui reikalingus dokumentus Departamentui pateikia ne
véliau kaip prie$ 15 dieny iki mokéjimo prasymo teikimo dienos. Mokéjimo praSymui pateikiamy

dokumenty sgrasas yra iSvardintas 2 priede, 0 Departamentui teikiamy dokumenty i§samus sgraSas

ir formos publikuojamas interneto tinklalapyje www.pertvarka.lt skiltyje ,,II pertvarkos etapas‘
,,Dokumentai‘.

55. Departamentui teikiamy dokumenty, kurie bus teikiami ESFAI kartu su mokéjimo
praSsymu forma (originalas ar kopija) ir adresatai nurodyti 3 priede ,,Atmintiné pagal teikiamas
paslaugas®.

56. 2 priede i$vardintos teikiamos ataskaitos ir sgrasai privalo buti pasirasyti
Departamento ir Partneriy atsakingy asmeny, kurie teikia ataskaitas.

57. Ataskaitos uz pra¢jusi menesj atliktus darbus ir sgraSai su paslaugy teikime
dalyvavusiy paslaugos gavéjy parasais teikiami kiekvieng ménesj iki sekancio ménesio 10-t0s
dienos.

58. Eksperty ir Partneriy pateiktas ataskaitas vizuoja Projekto koordinatorius ir Projekto
jgyvendinimo grupés vadovas (kai ataskaitas teikia Projekto jgyvendinimo grupés nariai) ir tvirtina
Projekto vadovas.

59. Pateikta mokéjimo prasyma ESFA tikrina iki 30 kalendoriniy dieny. LéSos
partneriams iSmokamos ESFA patvirtinus mokéjimo praSyma ir pervedus mokéjimo prasyme
deklaruotas 1éSas | Departamento sgskaitg, pagal Partneriy pateiktus papildomo susitarimo prie

Partnerystes sutarties 3 priede nustatytos formos mokéjimo praSymus.

X SKYRIUS
TINKAMOS FINANSUOTI ISLAIDOS
60. Didziausia galima Projekto finansuojamoji dalis yra iki 100 proc. visy tinkamy
finansuoti Projekto islaidy.
61. Departamentas ir (arba) Partneris savo iniciatyva bei savo ir (arba) kity Saltiniy

1éSomis gali prisidéti prie Projekto jgyvendinimo.

62. Projekto tinkamy arba netinkamy finansuoti i$laidy kategorijos yra Sios:
ISlaidy ISlaidy
kategorijos kategorijos Reikalavimai ir paaiskinimai
Nr. pavadinimas
1. Zemé Netinkama finansuoti
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Nekilnojamasis
turtas

Netinkama finansuoti

Statyba,
rekonstravimas,
remontas ir Kiti
darbai

Netinkama finansuoti

ranga, jrenginiai

ir kitas turtas

Netinkama finansuoti

Projekto
vykdymas

Tinkamomis finansuoti laikomos projekta vykdancio
personalo darbo uzmokescio iSlaidos, jei projekto vykdytojas
(partneris) pats vykdo projekto veiklas (ar jy dalj), ir iSorés
tiekéjo personalo atlygio pagal paslaugy (civilines) ir kitas
sutartis iSlaidos, jei Sias iSlaidas galima aiskiai atskirti.
Valstybés ar savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojui
mokamo darbo uzmokes¢io dydis turi buti nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
jstatymu.

Kity jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio iSlaidos neturi
virSyti atitinkamos specializacijos ir kvalifikacijos darbuotojy
vidutinio darbo uZmokesCio, iSskyrus tinkamai pagristus
atvejus.

Su darbuotojais, vykdanciais tiesiogines projekto veiklas, turi
buti sudaromos darbo sutartys, jei tas darbas yra pagrindinis,
arba papildomos esamos darbo sutartys, jei, be pagrindiniy
pareigy, sulygstama ir dé¢l papildomy funkcijy jgyvendinant
projekta (tokiu atveju sutartyje turi bati aiSkiai jvardyta, Kiek
laiko dirbama prie projekto, ir nurodomas atlygis uz
papildomas funkcijas jgyvendinant projekta).

Asmenims, einantiems valstybés tarnautojo pareigas projekto
vykdytojo ar partnerio institucijoje, taikomos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 1 dalies
2 punkto nuostatos ir atskiros darbo sutartys nesudaromos.
Projekto vykdytojas privalo uztikrinti, kad projekta vykdantys
darbuotojai turéty iSsilavinimg ir kvalifikacijg, atitinkancius
projekte numatytas vykdyti funkcijas ir pareigas

Informavimas
apie projekta

Netinkama finansuoti

Netiesioginés
i8laidos ir kitos
iSlaidos pagal
fiksuotaja
projekto islaidy
norma

Tinkamomis finansuoti laikomos jrangos, jrenginiy ir kito
turto jsigijimo (nuomos, nusidévéjimo), projektui vykdyti
reikalingy prekiy ir paslaugy jsigijimo, kelioniy,
komandiruociy, vieSinimo ir informavimo apie projekta, darbo
uzmokescio (pvz., projekta administruojancio personalo,
projekto dalyviy, projekta vykdancio personalo) ir kitos
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projektui jgyvendinti reikalingos iSlaidos, atitinkancios
Rekomendacijose dél projekty islaidy atitikties Europos
Sajungos  struktiriniy fondy reikalavimams nustatytus
reikalavimus.

Projekto vykdytojas turi apdrausti projektui jgyvendinti skirtg
ilgalaikj materialyj] turta, kuris jsigytas ar sukurtas 1iS
projektui  skirto finansavimo 1éSy, maksimaliu turto
atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy.
Turtas turi biiti apdraustas projekto jgyvendinimo laikotarpiui
nuo tada, kai yra sukuriamas ar jsigyjamas. Jvykus
draudziamajam jvykiui, projekto vykdytojas turi atkurti
prarasta turta, taip pat uztikrinti, kad tokio jsipareigojimo
laikytysi ir partneris (-iai)

63.  Igyvendinant Projekto veiklas patirtos socialinio darbuotojo darbo uzmokescio
iSlaidos apmokamos taikant fiksuotg jkainj, kuris negali biiti didesnis kaip 9,58 Euro uz valanda.

64. Patirtos individualios priezitiros ir uzimtumo specialisto darbo uzmokescio islaidos
apmokamos taikant individualios priezitiros ir uzZimtumo specialisto darbo uzmokescio fiksuotajj
ikainj, kuris negali biiti didesnis kaip 7,43 Euro uz valanda.

65. Projekta vykdanc¢io personalo darbo uzmokes¢io uz kasmetines atostogas ir (ar)
kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas bei darbo uzmokescio uz papildomas poilsio
dienas iSlaidos, jei darbo uzmokescio islaidoms apmokeéti netaikomi fiksuotieji jkainiai, apmokamos
taikant kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotgsias normas, kurios
nustatomos atsizvelgiant | konkre¢iam darbuotojui priklausantj kasmetiniy atostogy dieny ir
papildomy poilsio dieny skai¢iy bei jam nustatytos darbo savaités trukme ir yra:

65.1. 11,01 proc. darbuotojams, teikiantiems jdarbinimo su pagalba paslauga;

65.2. 11,01 proc. darbuotojams, teikiantiems pagalbos priimant sprendimus paslauga;

65.3. 8,62 proc. rinkodaros vadybininkui, dirban¢iam teikiant socialiniy dirbtuviy
paslauga;

65.4. 8,62 proc. regioniniams ekspertams;

65.5. 8,62 proc. koordinuojan¢iam ekspertui;

65.6. 8,62 proc. rinkodaros ekspertui;

65.7. 8,62 proc. projekta administruojanc¢iam personalui, kuriy darbo uzmokestis mokamas
1§ netiesioginiy Projekto 1€Sy.

66. ISlaidos, apmokamos taikant nurodytas fiksuotgsias normas ir nurodytus
fiksuotuosius jkainius, turi atitikti Sias nuostatas:

66.1. Departamentas ir Partneriai turi teis¢ taikyti mazesnius fiksuotyjy jkainiy dydzius nei

jam taikomi Projekto paraiskoje nustatyti dydziai;,
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66.2. Projekto iSlaidos, kurias numatyta apmokéti taikant fiksuotuosius jkainius,
fiksuotaja norma, apmokamos atsizvelgiant | Projekto sutartyje nustatytus fiksuotuosius jkainius,
fiksuotgjg norma ir Departamento bei Partneriy pateiktus dokumentus, kuriais jrodomas pasicktas
kiekybinis projekto rezultatas. Dokumentai, kuriuos reikia pateikti jrodant pagal fiksuotuosius
jkainius arba fiksuotaja normg apmokamy kiekybiniy rezultaty pasiekima, nurodyti 2 priede;

66.3. Projekto jgyvendinimo metu Departamentui, ESFA ar audito institucijai nustacius,
kad fiksuotasis jkainis ar fiksuotoji norma buvo netinkamai nustatyti, patikslintas dydis ar jo
taikymo sglygos taikomi projekto veikly, vykdomy nuo dydzio ar jo taikymo salygy patikslinimo
jsigaliojimo dienos, iSlaidoms apmokeéti;

66.4. Atnaujinus tyrimus ir (ar) pasikeitus teisés aktams, kuriais vadovaujantis nustatyti
fiksuotieji jkainiai ir fiksuotosios normos, atnaujinti fiksuotieji jkainiai ir fiksuotosios normos
taikomi Partneriy teikiamose Projekto paslaugose.

67. Partneriai — perkanciosios organizacijos, jsigydamos prekes ar paslaugas, vieSuosius
pirkimus vykdo Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

68. Partneriai — neperkanciosios organizacijos, jsigydamos prekes ar paslaugas
vadovaujasi ESFA parengtu leidiniu ,,Neperkanciyjy organizacijy pirkimy vykdymo ypatumai®,
kuris yra adresu https://www.esf.It/data/public/uploads/2020/01/esf_teisininku_20.01.02.pdf .

69. Spresdami dél islaidy tinkamumo, Departamentas ir Partneriai vadovaujasi ESFA
parengtu leidiniu ,,Rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy
fondy reikalavimams®, kuris yra adresu
https://www.esinvesticijos.lt/docview/?media=4775&h=3daab&t=1%202014-
2020%20m.%201%C5%A1laid%C5%B3%20rekomendaciju%20keitimas_2016.05.09 .

70. KryZminis finansavimas netaikomas.
X1 SKYRIUS.
LESU PANAUDOJIMO STEBESENA IR KONTROLE

71. Partneris privalo raStu informuoti Departamenta apie Projekte numatyty veikly
vykdymo nutraukimg ar sustabdyma ne véliau, kaip prieS 5 darbo dienas iki numatyty veikly
vykdymo nutraukimo ar sustabdymo. Gaves tokj pranesimg, Departamentas sustabdo Projekto 1éSy
pervedima Projektui. Partneriui atnaujinus veiklos vykdyma ir apie tai praneSus, atnaujinamas
sustabdytas Projekto €Sy pervedimas.

72. Partneris privalo:

72.1. Projekta jgyvendinti iki Projekto sutartyje nustatytos dienos arba ne véliau kaip iki
2023 m. balandzio 30 d.:


https://www.esf.lt/data/public/uploads/2020/01/esf_teisininku_20.01.02.pdf
https://www.esinvesticijos.lt/docview/?media=4775&h=3daab&t=!%202014-2020%20m.%20I%C5%A1laid%C5%B3%20rekomendaciju%20keitimas_2016.05.09
https://www.esinvesticijos.lt/docview/?media=4775&h=3daab&t=!%202014-2020%20m.%20I%C5%A1laid%C5%B3%20rekomendaciju%20keitimas_2016.05.09
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72.2. kiekvienam ménesiui pasibaigus, iki kito ménesio 10 dienos, Departamentui pateikti
atitinkamai ménesines projekto veiklos ir finansines ataskaitas pagal Projekto sutartyje nustatytas
formas, kurios i§vardintos 3 priede;

72.3. Departamentui ar ESFA nustacius, kad Projekto Partneris skirtas Projekto 1ésas
panaudojo ne pagal paskirtj, Partneris privalo jas grazinti j Departamento nurodyta banko, kredito ar
kitos mokéjimo jstaigos sgskaitg $io apraso 77 punkte nustatyta tvarka.

73. Departamento paskirti specialistai (projekto administratorius, specialistas €Sy
priezitrai) savo kompetencijy ribose konsultuoja Partnerius Projekto administravimo klausimais.

74. Departamentas tikrina Projekto Partnerio veikly jgyvendinimg, ar laikomasi
,»Rekomendacijose dél projekty iSlaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy fondy
reikalavimams® numatyty reikalavimy, ir atlieka skirty Projekto 1éSy panaudojimo bei veiklos
vykdymo kontrolg.

75. Departamentui ar ESFA nustacius ar turint pagrjsty jtarimy, kad Partneris netinkamai
vykdo ,,Rekomendacijy dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktiriniy fondy
reikalavimams® ir (arba) galiojanciy teisés akty, turinCiy esmine reik§me¢ Projektui vykdyti,
reikalavimus, Departamentas apie tai rastu informuoja Projekto partnerj, nurodydamas terming
trikumams pasSalinti ir sustabdo jam skirta finansavima. Partneris, pasalings nustatytus veiklos
trikumus, rastu informuoja Departamentg apie tolimesnj pasirengimg tinkamai vykdyti
»Rekomendacijose dél projekty iSlaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy fondy
reikalavimams®, ir (arba) galiojanciuose teisés aktuose, turiniuose esming¢ reikSme¢ Sutarciai
vykdyti, nustatytus reikalavimus, kartu pateikia tai patvirtinan¢ius jrodymus. Jei Partneris per 2
darbo dienas nuo trokumams paSalinti nurodyto termino neinformuoja Departamento apie
pasirengimg tinkamai vykdyti Projekto veiklas, Departamentas turi teis¢ vienaSaliskai nutraukti
Partnerystés sutartj, apie tai Partnerj jspéj¢s ne véliau, kaip pries 10 darbo dieny.

76. Departamentas nutraukia Partnerystés sutartj su Partneriu ir skirtas Projekto 1ésas
Partneris privalo grazinti, kai:

76.1. Departamentas ar ESFA nustato, kad skirtos Projekto 1éSos naudojamos ne pagal
paskirtj;

76.2. Departamentas nustato galiojanciy teisés akty, turin€iy esmin¢ reikSme¢ Sutarciai
vykdyti, pazeidimy;

76.3. vadovaujantis Apraso 75 punktu nutraukiama Partnerystés sutartis;

76.4. Partneris jgyja likviduojamo juridinio asmens statusa po Projekto sutarties
sudarymao.

77. Departamentui nustacius, kad Partneris Projektui skirtas 1éSas panaudojo ne pagal
paskirtj, Partneris privalo nepanaudotas ir netikslingai panaudotas projektui jgyvendinti skirtas 1éSas
ir uz sias banke, kitose kredito ar mokéjimo jstaigose laikomas léSas gautas palikanas grazinti
Departamentui per jo nustatyta laikotarpj, bet ne véliau kaip iki 2023 m. geguzeés 5 d. Negrazintos
Projekto 1ésos isieskomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

Partneris praranda teis¢ teikti projektus ir gauti finansavima i§ visy Departamento programy trejus
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metus nuo teismo sprendimo, kuriuo Departamentui i§ Partnerio priteisiamos neteisétai (ne pagal

paskirtj) panaudotos Projekto 1&Sos, jsiteis¢jimo dienos.

X1 SKYRIUS
PARTNERYSTES SUTARTIES NUTRAUKIMAS IR NAUJU PARTNERIU
ITRAUKIMAS

78. Partnerystés sutartis su Partneriu nutraukiama:

78.1. Sio Apraso 76 punkte nustatytais atvejais;

78.2. Partneriui per 6 ménesius nuo Projekto sutarties pasiraSymo nepradéjus jgyvendinti
veikly;

78.3. Partneriui atsisakius testi Projekto veikly igyvendinima, paaiskéjus, kad jis néra
pajégus uztikrinti teikiamy Projekto paslaugy kokybe ir apie tai informavus ne véliau kaip per 5
darbo dienas iki Partnerystés sutarties nutraukimo termino.

79. Nutraukus Partnerio dalyvavima Projekte, svarstomas Partnerio, nutraukty veikly
perdavimas ar naujo Partnerio jtraukimas $io Apraso 81 punkte nustatyta tvarka.

80. Naujas Partneris jtraukiamas atsiradus Sioms aplinkybéms:

80.1. Projekto valdymo grupés sprendimu, Projekto finansininkui informavus apie
sutaupytas projekto 1éSas ir Projekto koordinatoriui informavus apie poreiki jtraukti daugiau
Partneriy ir (ar) teikti daugiau Projekto paslaugy didesniam paslaugy gaveéjy skaiciui;

80.2. Nutraukus Partnerystés sutartj su Projekte dalyvavusiu Partneriu.

81. Naujo Partnerio atrankos eiga:

81.1. Atsiradus bent vienai i§ 82 punkte numatyty aplinkybiy, per 3 darbo dienas
kreipiamasi ] esamus Partnerius prasant:

81.1.1. perimti paslaugos teikima, jei atsirado poreikis jtraukti naujg Partnerj nutraukus
Projekto partnerystés sutartj su Projekte dalyvavusiu Partneriu;

81.1.2. teikti paslauga kitame regione ar didesniam paslaugos gaveéjy skaiciui, jei atsirado
poreikis pagal 80.1 papunktyje nurodytas aplinkybes.

81.2. Né¢é vienam esamam Partneriui, per 3 darbo dienas po kreipimosi j juos i$siuntimo
dienos neisreiskus noro perimti paslaugos teikimg ar teikti paslauga kitame regione, ar didesniam
paslaugos gavejy skaiciui, Projekto valdymo grupé priima sprendima dél naujo Partnerio atrankos.
Per 1 darbo dieng Departamento tinklalapyje paskelbiama partneriy atranka, kuriame nurodoma:

81.2.1. Projekto pavadinimas;

81.2.2. Projekto paslaugos pavadinimas;

81.2.3. preliminarus paslaugos gaveéjy skaicius;
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81.2.4. nuoroda j reikalavimus Projekto paslaugos teikimui;

81.2.5. paraiSkos dalyvauti Projekte forma;

81.2.6. elektroninis adresas, kuriuo biity galima pateikti paraiSkg dalyvauti Projekte.

81.2.7. nurodomas terminas pateikti paraiskg neturi biiti didesnis nei 5 darbo dienos.

81.3. Pateikty paraisky kokybe ir Partneriy tinkamuma dalyvauti Projekte ir teikti Projekto
paslaugas Projekto valdymo grupé ir Projekto jgyvendinimo grupés vadovas apsvarsto per 2 darbo
dienas nuo Paraisky pateikimo paskutinés dienos ir iSsiuncia kvietimg dalyvauti Projekte.
Departamentas su atrinktu partneriu pasiraSo Partnerystés sutartj, kurioje numatomi konkretis
Partnerio ir Departamento jsipareigojimai, teisés ir pareigos, Projekto jgyvendinimui skiriamos
1€Sos, paslaugos gavéjy skaicius, bei kitos sutarties sglygos.

81.4. Per 5 darbo dienas negavus paraisky dél dalyvavimo Projekte, Projekto valdymo
grupés sprendimu, iSklausius Projekto jgyvendinimo grupés vadovo sitilymus, per 2 darbo dienas
kreipiamasi j konkrecias jstaigas ar organizacijas, su pasitilymu dalyvauti Projekte, pateikiant joms
84.2.1 — 84.2.7 papunkciuose nurodytg informacija.

82.  Apie visus Partneriy pokycius informuojama ESFA ir vykdomas Projekto sutarties

keitimas.
XIV SKYRIUS
INNFORMAVIMAS APIE PROJEKTA
83. Apie Projekta, jo eiga, rezultatus ir naudg tikslines grupes informuojant jvairiose

Ziniasklaidos priemonése, turi biiti nurodoma, kad Projektas bendrai finansuojamas i§ ES
strukturinio (-iy) fondo (-y) 1€sy.

84. Departamentas ir Partneriai privalo vykdyti Projekto veiklos apim¢iai proporcingus
informavimo apie Projekta veiksmus turi:

84.1. paskelbti informacija apie jgyvendinamg Projekta, apibiidinti jo tikslus, rezultatus ir
informuoti apie finansavima i§ atitinkamo (-y) ES struktirinio (-iy) fondo (-y) 1éSy Departamento ir
Partnerio (jei Partneris tokig turi) interneto svetainéje;

84.2. savo biistingje pakabinti bent vieng plakata (ne mazesnj kaip A3 formato), kuriame
turi buti pateikta informacija apie jgyvendinama projekta ir finansavimg i§ atitinkamo (-y) ES
struktiirinio (-iy) fondo (-y) 1éSy. Plakatas turi biiti pakabintas visuomenei gerai matomoje vietoje
(pavyzdziui, prie j&jimo j pastata);

84.3. uztikrinti, kad Projekta jgyvendinantiems asmenims, Projekto tikslinéms grupéms,
Projekto rezultatais besinaudojantiems asmenims, pagal poreikj teikiant informacija, bty pranesta

apie Projekto finansavimg i§ ESFA 1éSy. Dokumentuose, skirtuose visuomenei ar projekto
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dalyviams informuoti, jskaitant dalyvavimo renginiuose patvirtinimo dokumentus ar kitus
pazyméjimus, turi bati naudojamas ES 2014-2020 mety strukttriniy fondy zenklas ir informuojama
apie finansavima i§ ESFA 1¢sy.
85. Departamentas ir Partneriai gali vykdyti ir kitas informavimo apie projekta veiklas.
86. Informavimo apie Projekta veiklos ir kitos Projekto veiklos neturi biiti naudojamos
politinei reklamai, t. y. uz uzmokestj skleidziant informacijg ziniasklaidos priemonése (televizijoje,
radijuje, internete ir spaudoje) apie valstybés politiko, politinés partijos, politinés partijos nario ar

politinés kampanijos dalyvio veiklg arba jy vardu.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Partneriai yra atsakingi uz teikiamy dokumenty ir duomeny teisingumg.
88. Departamento direktoriaus jsakymai, Projekto valdymo grupés sprendimai gali buti

skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




IS Europos Sajungos struktiiriniy fondy
1Sy bendrai finansuojamo projekto nr.
08.4.1-ESFA-V-405-03-0001

»Nuo  globos link  galimybiy:
bendruomeniniy paslaugy plétra“
jgyvendinimo tvarkos apraso

1 priedas

PROJEKTO ,,NUO GLOBOS LINK GALIMYBIU: BENDRUOMENINIU PASLAUGU PLETRA* TEIKIAMU PASLAUGU POREIKIO

Instrukcija:
Vertintojas interviu su klientu metu atlieka pagalbos poreikiy vertinimq. Siekiant jvertinti ar klientas nori ir ar reikia, o jei reikia, tai kokios pagalbos
reikia, vertintojas perskaito ir paaiskina klientui suprantamais Zodziais apie vertinamg poreikj ir surenkama informacija. interviu metu, is dokumenty,
kuruojancio socialinio darbuotojo. I kairés j desing pildomos skiltys C, D, E, F ir G jrasant jvercius vadovaujantis Zemiau pateiktomis vertinimo
skalémis.
| DALIS. BENDRA INFORMACIJA

VERTINIMO ANKETA

Skilties KLAUSIMAS PILDOMA
pavadi
nimas

1 Pildymo pradzios data: jrasyti

Pildymo pabaigos data: jrasyti

2 Vertintojo vardas, pavardé: jrasyti

3 Asmens gyvenamoji vieta (adresas) Jei tai institucija - nurodyti
jrasyti

4 NURODYKITE LYTI, Vyras

5 atltvlnkgrr?OJe skiltyje Moteris
pazymeékite varnele

6 AMZIUS 18-29 m.

7 atitinkamoje skiltyje 30-45 m.

8 pazymeékime varnele 46-65 m.




9 Aryra Globéjas

10 globéjas/rupintojas? Riipintojas
Jei yra atitinkamoje
skiltyje pazymékite varnele
11 Jei yra, jrasykite globéjo / riipintojo pavarde,
vardg

12 Kiti pagalbos poreikiy vertinimo ir individualaus
plano procese dalyvaujantys asmenys,

jei yra, jrasyti vardg pavarde bei ry$j su asmeniu
13 Asmens kontaktiniai duomenys:

Tel nr.
El. pastas
II DALIS. PROJEKTO PASLAUGU POREIKIS
14 Kokios socialinés paslaugos iki Siol buvo
teiktos asmeniui?
Irasyti

15 Kokiomis kitomis paslaugomis asmuo
bendruomenéje dazniausiai naudojasi?
Irasyti (pvz. lanko bibliotekq, kultiros centrg,
baseing, kavines ir pan.)

16 Kokias organizacijas lanko asmuo?

Irasyti

17 Asmeniniai Kriterijai dél norimos gauti
paslaugos

Irasyti

PAGALBOS POREIKIU IR NORU VERTINIMAS.
Instrukcija:
Vertintojas interviu su klientu metu atlieka pagalbos poreikiy vertinimq. Siekiant jvertinti kokios pagalbos asmeniui reikia, vertintojas perskaito ir

paaiskina klientui suprantamais zodzZiais apie vertinamq poreikj ir vertintojas surenka informacijq interviu metu. Is kairés j desing pildomos skiltys C,
D, E, Fir G jrasant jvercius vadovaujantis Zemiau pateiktomis vertinimo skalémis.

VERTINIMO SKALES



C SKILTIS
specialisto jvertinta
motyvacija (noras
ateityje tvarkytis labiau
/ visiskai savarankiskai
ar pilnai su specialisty

pagalba?)

0 =Visiskai savarankiskai -Asmuo motyvuotas ir nori savarankiskai tvarkytis be specialisty pagalbos ir islaikyti tipiska
suaugusio funkcionavimg tokioje vertinamoje veikloje ir aplinkoje

1=Labiau savarankiskai su daline specialisty pagalba- Asmuo nori ateityje iSmokti ir sugebeti tvarkytis savarankiskai
gaunant tik daling specialisty pagalba pagal poreikius, kad pasiekti tipiskg savarankiska suaugusio funkcionavima
vertinamoje veikloje ir aplinkoje

2=Su specialisty pagalba- Asmuo nori gauti pagalba kad galéty dalyvauti vertinamoje veikloje ir/ar aplinkoje arba gauti
kitg reikiamg pagalba, Siuo metu asmuo nededa pastangy, kad tapti savarankiskesniu.

Rekomendacija:

Jei asmuo atsako, kad nenori tapti labiau/visiskai savarankisku su pagalba ir/ar jgyti jgiidziy, tuomet G skiltyje surasyti,
kokios pagalbos asmeniui reikia siekiant iSsiaiskinti asmens motyvacijq ir paskatinti norq keisti savo turimq situacijq.

D SKILTIS

KOKIOS
PAGALBOS REIKIA
(Kokios $iuo metu
reikia pagalbos?)

1=Stebésena (priminimas):

- patikrinimas

- paraginimas uzduodant klausimus, bet nesakant kg daryti
2= ZodZiu arba (ir) gestu paraginimas:

- apima sprendimo modeliavima, vizualinius priminimus, paskatinimus, ir veiklos zingsniy pakartojimag
3=Daliné fiziné pagalba (pagalba darant):

- ranka rankon tam tikruose Zingsniuose, bet neistisai

- pagalba atliekant tam tikrus, bet ne visus veiksmus

- pagalba priimant sprendimus vertinamoje srityje
4=Pilnas fizinis asistavimas (darymas uz):

- darymas visko, ar beveik visko

- asistavimas visuose, ar beveik visuose Zingsniuose

- pagalba priimant sprendimus vertinamoje srityje

E SKILTIS

KAIP DAZNAI
REIKIA PAGALBOS
(Kaip daZnai asmeniui
reikia pagalbos, kad
pasiekti tipiska
savarankiska suaugusio
funkcionavimg tokioje
veikloje)

1=nors viena kartg per ménesj, bet ne vieng kartg per savaite

2=nors vieng karta savaite, bet ne vieng kartg per dieng (iki 5 dieny per savaite)
3=nors viena karta per dieng, bet ne vieng kartg per valanda ( 7 dienas per savaite)
4=kas valanda ar dar dazniau reikalinga pagalba (24 val. per para)




1=maziau nei 30 minuciy
2=nuo 30 minuciy iki 2 valandy
3=nuo 2 valanduy iki 4 valandy
4=nuo 4 valandy ir daugiau

F SKILTIS
PAGALBAI
SKIRTAS LAIKAS

Nurodomi asmens individualiis pageidavimai, svarbus dalykai, kad galéty dalyvauti Sioje veikloje, pvz.: vieta kur

C SN EILE teikiama paslauga, laikas kada / kaip daznai teikiama paslauga, koks konkretus specialistas / asmuo yra svarbus klientui,
ASMENINIAI " i . S T S T
KRITERIJAI kiti svarbiis dalykai gaunant pagalba. Nurodomi kiti bendruomenés istekliai (socialiniy paslaugy organizacijos,

bendruomenés centrai, Svietimo institucijos ir kt.), kurie galéty dalyvauti asmeniui teikiant pagalba.

SVEIKATA
i MOty.V U Kokios Kaip daznai .

= air S Pagalbai T I
o D pagalbos reikia : . Asmeniniai Kriterijai ir galimi
2 o pagalbos . skirtas laikas o e s
< . - reikia? pagalbos? . pagalbos teikéjai
— Pagalbos poreikis poreikis ik ok tinkamq .
S o . linkamq linkamq o Irasyti
=R tinkamqg s s jrasyti
L 8= ki jrasyti jrasyti

A B C D E F G

Iverdiai 0 (1 |2 |1| 2 (3 |4 |1 |2|3 |4 |1]|2 |3 |4

1. Vartojant vaistus

2. Palaikant stabilig fizine sveikata

3 Siekiant iSvengti pavojaus sveikatai ir

' saugumui

4. Gaunant sveikatos priezitiros paslaugas

S. Saugiai judéti aplinkoje

6. Tvarkantis su psichozés simptomais

7. Iveikiant stresg

8. Palaikant gerg emocing biiseng

0. Palaikant sveikg mitybg
10. Pasiekiant skubig medicinine pagalba
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SAVIPRIEZIURA GYVENAMOJOJE APLINKOJE

Motyvacija . Kaip
) . Kokios o ;
T [F[pEgEllofs pagalbos daznai PERELSE! Asmeniniai kriterijai ir galimi
8 o poreikis reikia? reikia  [skirtas laikas acalbos teikoiai
= x Pagalbos poreikis tinkamg ) ' pagalbos? tinkamq pagaibos teike)
T D . tinkamg ) . Irasyti
- jrasyti vt tinkamg jrasyti
ooz rasy jrasyti
A B C D E F G
Iverciai 0 |1 |2 2 |3 |4 2|3 |4 |11]2|3 |4
11. Apsirengiant
12. Valgant
13. Maudantis, riipinantis asmenine higiena
bei prisizitirint
14, Naudojantis tualetu
15. Prizitirint ribus (t. p. skalbimas)
16. Ruosiant maista
17. Tvarkant ir valant namus
18. Naudojantis buitiniais prietaisais

JUDAMUMAS, RYSYS SU ISORINE APLINKA, FINANSAIL DIENOTVARKE

Motyvacija : Kaip
) : Kokios o :

T PP |5ge pagalbos B PEEPELIOED Asmeniniai kriterijai ir galimi
2 o poreikis L reikia  [skirtas laikas O
o< I . reikia? ) pagalbos teikéjai
= X Pagalbos poreikis tinkamg . pagalbos? tinkamg e
S o tinkamg ; . Irasyti
S o & rasyti rasvti tinkamg jrasyti

A B C D E F G

Iverciai 0 |1 |2 2 13 |4 23 (4|12 |3 |4

Naudojantis jvairiu transportu (judéti is
vietos ] vieta)

Pasiekiant jvairias vietas, pastatus,




Jstaigas

Naudojantis / gaunat viesas paslaugas
bendruomenéje

Apsiperkant

Naudojantis kompiuteriu ir internetu

Naudojantis telefonu

Tvarkantis su pinigais, planuojant savo
iSlaidas

Apmokant sgskaitas, mokescius

Planuojant dienotvarkg ir jos laikantis

Pildant dokumentacija vieSose jstaigose

SAUGUMAS
Motyvacij Kaip

" T air llios T !Dagalb_al Asmeniniai kriterijai ir galimi pagalbos
8 o pagalbos | pagalbos reikia  skirtas laikas teikeiai
c% = Pagalbos poreikis poreikis reikia? pagalbos? tinkamgq aa

O . . o ) S [rasyti
2D tinkamgq |tinkamg jrasyti |  tinkamg jrasyti
ooz jrasyti jrasyti

A B C D E F G

Iverdiai 0 [1 |2 |1 |2 |3 |4 213 11213 |4

Destruktyvus elgesys nukreiptas ] aplinka
(smurtas pries kitus asmenis, turto gadinimas,
vagystes)

Destruktyvus elgesys savo atzvilgiu (saves
zalojimas, pavojingy daikty rijimas, bandymai
nusizudyti).

Nepriimtinas seksualinis elgesys:
agresyvus (prievarta, priekabiavimas ir k.t);

neagresyvus (ekshibicionizmas, netinkamas
kity lietimas ar gestai irk.t)

Negatyviy emocijy raiSka (Saukimas, daikty
métymas, fizinio smurto proverziai ir k.t.)




Nesiorientavimas erdvéje su pavojumi
pasiklysti ar susizeidimo rizika.

Piktnaudziavimas medziagomis
(nesaikingas alkoholio/ vaisty vartojimas, klijy ar
dazy uostymas, ir pan.)

SOCIALINIAI RYSIAI
Motyvacij Kaip
T air Kokios daznai el Asmeniniai Kkriterijai ir galimi
8 o pagalbos | pagalbos reikia  [skirtas laikas a0albos teijké'aig
c% — Pagalbos poreikis poreikis reikia? pagalbos? tinkamgq pag 1R
'S tink tink N tink St Irasyti
= s inkamq |tinkamgq jrasyti inkamq jrasyti
ooz jrasyti jrasyti
A B C D E F G
Iverdiaidf 0 |1 |2 |1 |2 |3 |4 |1 |2|3|4|1]2 |3 |4
Bendraujant artimoje aplinkoje
Bendraujant vieSoje aplinkoje
Tinkamai elgiantis (socialiai priimtinu
biidu)
ISsakant kitiems apie asmeninius
poreikius
Sprendziant konfliktus ir jy vengiant
Uzmezgant ir palaikant draugyste
Palaikant artimus ir intymius santykius
DARBAS
Motyvacija Kaip .
— ir pagalbos|  Kokios daznai Pag_albal e -
3 - . skirtas Asmeniniai kriterijai ir galimi
8 o poreikis pagalbos reikia laikas aoalbos teikéiai
= X Pagalbos poreikis tinkamg reikia? pagalbos? ) pagaibos terke]
T D . . . . tinkamg Irasyti
F s U jrasyti  tinkamgq jrasyti| tinkamg o 7
o oZ S jrasyti
jrasyti
A B C D E F G




Iverdiai:

Pasirenkant ir gaunant darba / uzimtuma

Mokantis ir / ar naudojant specifinius
profesinius jgudzius

Atliekant darbo / uZimtumo uzduotis
tinkamu tempu

Atliekant darbo / uZimtumo uzduotis
kokybiskai

ISlaikant pastovig darbo vieta / uzimtumag

Keiciant darbo vieta

Gaunant pagalba dél darbo paieskos

Bendradarbiaujant su bendradarbiais

Bendradarbiaujant su darbo asistentu

APSAUGA IR ATSTOVAVIMAS

Motyvacija Kokios Kaip

= ir pagalbos daznai Pagalbai B -
o D - pagalbos L . ) Asmeniniai kriterijai ir galimi
a2 5 poreikis . reikia skirtas laikas e s
8- o s reikia? . pagalbos teikéjai
==X Pagalbos poreikis tinkamgq : pagalbos? tinkamq .
S'S e tinkamg ik . Irasyti
g5 jrasyti rasvti tinkamq rasyt
ooz rasy jrasyti

A B C D E F G

Iverdiai; 0 | 1 | 2 2 3|4 2|3 4|1 |2 |3 |4

Atstovaujant save (issakant norus, poreikius,
prioritetus, paaiskinat to svarbq ir pan.)

Apsaugant save nuo iSnaudojimo

Tvarkant ir naudojat savo pinigus

Suprantant ir naudojantis teisine
atsakomybe, teis€mis ir pareigomis,
laikantis jstatymuy, taisykliy ir pan.

Dalyvaujant organizacijose (paramos,
atstovavimo grupés ir pan.)




Priimant sprendimus ir suprantant
pasekmes/ atsakomybes susijusias su
sprendimais, identifikuojant asmenis, ar
dalykus, kurie jtakoja pasirinkimus ir /
ar sprendimus

Gaunant teising pagalba, formaly
atstovavima

Isitraukiant j asmeninj sveikimo /
atsistatymo procesg

(atpazjstant paramos poreikius, dalyvaujant gydyme,
rapinantis saviprieZiira ir dedant pastangas tapti kuo
savarankiskesniu)

Pasirenkant tikslus ir jy siekiant

Atstovaujant kitus

ANKETOS REZULTATU VERTINIMAS

Vertinant vertinamos visos C, D, E, F skiltys, skai¢iuojant kiek atitinkamuy jver¢iy nuo 1 iki 4 buvo jvertinta tam tikrose srityse. Pazymétuose
laukeliuose, tam tikrose srityse, sumuojant poreikiu ivercius, arba konkreciam poreikiui neturi biiti jokiu jverciy. Taip pat kai kuriose srityse
vertinama ir asmens motyvacija, skiltis C. Jei skilties C laukeliai yra paZyméti, asmens motyvacija biitina esant tam tikriems jverciams. Jie
lenteléje pazyméti ,,M“.

IDARBINIMO SU PAGALBA PASLAUGA

Vertinimo skiltys C D

Pagalbos poreikio sritys 0|1 |21 ]2

SVEIKATOS SRITIS

Vartojant vaistus

Siekiant i§vengti pavojaus sveikatai ir saugumui

Saugiai judéti aplinkoje

Tvarkantis su psichozés simptomais

Pasiekiant skubig medicining pagalba

SAVIPRIEZIUROS GYVENAMOJOJE APLINKOJE SRITIS
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JUDAMUMAS, RYSYS SU ISORINE APLINKA, FINANSALI,
DIENOTVARKE

Naudojantis jvairiu transportu (judéti i$ vietos ] vietg)

Pasiekiant jvairias vietas, pastatus, jstaigas

Naudojantis telefonu

Planuojant dienotvarke ir jos laikantis

SAUGUMO SRITIS

SOCIALINIAI RYSIAI

DARBAS M| M
APSAUGA IR ATSTOVAVIMAS M| M

APSAUGOTO BUSTO PASLAUGA

Vertinimo skiltys C

Pagalbos poreikio sritys 0|1 |2 |1

SVEIKATOS SRITIS

Vartojant vaistus

Siekiant iSvengti pavojaus sveikatai ir saugumui

Saugiai judéti aplinkoje

Tvarkantis su psichozés simptomais

Pasiekiant skubig medicining pagalba

SAVIPRIEZIUROS GYVENAMOJOJE APLINKOJE SRITIS

JUDAMUMAS, RYSYS SU ISORINE APLINKA, FINANSALI,
DIENOTVARKE

Naudojantis jvairiu transportu (judéti i$ vietos j vieta)

Pasiekiant jvairias vietas, pastatus, jstaigas

Apsiperkant

Naudojantis telefonu

Tvarkantis su pinigais, planuojant savo iSlaidas

Planuojant dienotvarke ir jos laikantis

SAUGUMO SRITIS

SOCIALINIAI RYSIAI
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DARBAS

APSAUGA IR ATSTOVAVIMAS

M

M

M

SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGA

Vertinimo skiltys

C

Pagalbos poreikio sritys

0

1

2

1

~ <
T

@ <

~

SVEIKATOS SRITIS

Vartojant vaistus

Siekiant iSvengti pavojaus sveikatai ir saugumui

Saugiai judéti aplinkoje

SAVIPRIEZIUROS GYVENAMOJOJE APLINKOJE SRITIS

Valgant

Maudantis, rlipinantis asmenine higiena bei prisizitirint

Naudojantis tualetu

JUDAMUMAS, RYSYS SU ISORINE APLINKA, FINANSAL,
DIENOTVARKE

SAUGUMO SRITIS

SOCIALINIAI RYSIAI

DARBAS

APSAUGA IR ATSTOVAVIMAS

M
M

M
M

I\A.
D
2 |3 141
M| M
M| M

<L
<L

PAGALBOS PRIIMANT SPRENDIMUS PASLAUGA

Vertinimo skiltys

C

D

Pagalbos poreikio sritys

0

1

2

1

2

SVEIKATOS SRITIS

SAVIPRIEZIUROS GYVENAMOJOJE APLINKOJE SRITIS

JUDAMUMAS, RYSYS SU ISORINE APLINKA, FINANSAI,
DIENOTVARKE

SAUGUMO SRITIS

SOCIALINIAI RYSIAI

DARBAS

APSAUGA IR ATSTOVAVIMAS

3'
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Remiantis asmens pagalbos poreikiy vertinimu asmeniui sitiloma teikti Sias projekto paslaugg (pazyméti). Jeigu atlikus vertinimg paaiskéja,
kad asmeniui galima teikti daugiau nei vieng paslauga, paslaugas jvertinti pagal geraiusia asmens intereso atitikima - 1,2,3,4 (1- geriausiai
atitinka asmens intersa, 4 maZiausiai gerai atitinka asmens interesg).

Nr. Paslauga Irasykite skaiciy | Rekomenduojamas paslaugos teikimo laikas (ménesiais)
prioriteto tvarka.

Apsaugoto biisto

Idarbinimo su pagalba

Pagalbos priimant sprendimus

HlwiNE

Socialiniy dirbtuviy

Paslauga teiksianti organizacija:

Vertinima atlik¢s asmuo:

Pareigos ParaSas Vardas, pavardé




IS Europos Sajungos strukttiriniy fondy
1Sy bendrai finansuojamo projekto nr.
08.4.1-ESFA-V-405-03-0001

»Nuo  globos link  galimybiy:
bendruomeniniy paslaugy plétra“
jgyvendinimo tvarkos apraso

2 priedas

MOKEJIMO PRASYMUI PATEIKIAMU DOKUMENTU SARASAS

Tiesiogines iSlaidas pagrindZianciy ir jy apmokéjimg jrodanciy dokumenty sarasas

ISlaidy tipas Bendras iSlaidas pagrindzZianciy dokumenty sarasas Dokumentai, teikiami kartu su MP, kuriam
taikoma atrankinio tikrinimo tvarka

Vykdanciojo darbo sutartys arba jy iSraSai (teikiama pirma karta deklaruojant e pazyma dé¢l darbo uzmokesCio priskaitymo,

personalo darbo iSlaidas). Jei darbo sutartis néra sudaroma, teikiamas projekto iSmokéjimo ir priskyrimo projektui;

uzmokestis vykdytojo ar partnerio vadovo jsakymas ar potvarkis dé¢l darbuotojy |e duomeny apie projekto dalyvius jvedimo forma

paskyrimo dirbti jgyvendinant projekta (jei taikoma organizacijoje),
kuriame turéty buti nurodytos darbuotojo pareigos jgyvendinant
projekta, projekto numeris ir (arba) pavadinimas, darbo jgyvendinant
projekta laikas ir trukmeé, darbo uZmokestis arba jo apskai¢iavimo
tvarka;

dokumentai, kuriais pagrindziamas darbuotojo darbo funkcijy
atlikimas: pareigybiy apraSymai, kuriuose nurodytas darbas
jgyvendinant projekta — teikiama kai pirma karta deklaruojamas
asmens darbo uZmokestis (jei taikoma);

projekta  vykdanciy asmeny kvalifikacija ir  iSsilavinimg
pagrindziantys dokumentai;

jsakymai del priedy ar priemoky skyrimo;

dokumentiniai jrodymai apie asmeny jgyvendinant ir (arba)
dalyvaujant projekte iSdirbta darbo laika (pavyzdziui, darbo laiko
apskaitos ziniarasciai ir (ar) laikara$ciai);

darbo uzmokescio priskaitymo ziniarastis;

pazyma dé¢l darbo uzmokescio priskaitymo, iSmokéjimo ir priskyrimo

(teikiama per Europos Sajungos struktiiriniy fondy
léeSomis bendrai finansuojamy projekty duomeny
mainy svetaing (toliau DMS);

e informacijos apie projekto dalyviy pasiektus
rezultatus jvedimo forma (teikiama per DMS);




projektui;

dalyvio atitiktj tikslinei grupei pagrindziantys dokumentai ir (arba)
projekto vykdytojo paaiskinimai, kaip surenkama tinkama tiksliné
grupé (jei taikoma);

apmokéjimo dokumentai (teikiami ir tikrinami tik apmokejimo
dokumentai, kurie patvirtina asmeniui iSmokeéta darbo uzmokescio
sumag).

Sodros pazyma dél nedarbingumo, laisvos formos dokumentas dél
nedarbingumo pasalpos dydzio uz 2 pirmas dienas nustatymo
jstaigoje ir darbo grafikas (kai nustatytas nepastovus darbo laikas);
patvirtinimas dél darbuotojy pareigybés aprasymuose nurodyty
funkcijy nedubliavimo (pateikiamas tik pirmg kartag deklaruojant
kiekvienos jstaigos vykdanciojo personalo darbuotojy darbo
uzmokescio i$laidas (forma Nr. FR-047).

Veiklas pagrindziantys dokumentai.:

duomeny apie projekto dalyvius jvedimo forma (teikiama per DMS);
dalyviy mokymy lankomumo suvestin¢ (teikiama per DMS, jei
taikoma);

informacijos apie projekto dalyviy pasiektus rezultatus jvedimo
forma (teikiama per DMS)

Sios trys formos pildomos vadovaujantis Projekto dalyviy
informacijos administravimo instrukcija.

Kiti veiklas pagrindziantys dokumentai detalizuojami Zemiau,
atsizvelgiant | vykdomas veiklas (priedas Nr. 3)

Paslaugos

pirkimo procediiry dokumentai (teikiama, jei dokumentai nebuvo
pateikti iki mokejimo praSymo);

sutartys su paslaugy teiké¢jais (jskaitant autorines sutartis, paslaugy
(civilines) sutartis su mazyjy bendrijy vadovais);

paslaugy ar autoriniy kiriniy perdavimo—priémimo aktai ar kiti
dokumentai, jei sutartyje nurodyta kita perdavimo—priémimo forma;

saskaitos faktliros ar lygiaver¢iai jrodomieji
dokumentai;

paslaugy ar autoriniy kiiriniy perdavimo—pri€émimo
aktai ar kiti dokumentai, jei sutartyje nurodyta kita
perdavimo—priémimo forma;

pazyma detalizuojanti renginiy organizavimo




saskaitos fakttros ar lygiaverciai jrodomieji dokumentai;

pazyma detalizuojanti renginiy organizavimo iSlaidas. Pazymoje turi
buti nurodyta grupiy skaicius ir kiekvienos grupés kaina (jei Sios
informacijos néra saskaitoje arba perdavimo-priémimo akte);
apmokéjimo dokumentai;

dalyvio atitiktj tikslinei grupei pagrindziantys dokumentai;

Veiklas pagrindziantys dokumentai.:

duomeny apie projekto dalyvius jvedimo forma (teikiama per DMS);
dalyviy mokymy lankomumo suvestiné (teikiama per DMS, jei
taikoma);

informacijos apie projekto dalyviy pasiektus rezultatus jvedimo
forma (teikiama per DMS)

Sios trys formos pildomos vadovaujantis
informacijos administravimo instrukcija.
mokymy (renginio) dalyviy saraSas su paraSais kiekvieng renginio
diena;

pazyméjimy suvestiné ir baigimo pazZymeéjimo pavyzdys arba
pazyméjimy kopijos;

nedalyvavimo  mokymuose  pateisinimo  dokumentai,  Kai
nedalyvavusiy asmeny skaicius virsija 15 proc. nuo planuoto dalyviy
skaiiaus ir praSoma finansuoti nedalyvavusiy mokymuose asmeny
mokymo iSlaidas (netaikoma supaprastintai apmokamoms renginio /
mokymy islaidoms);

pazyma detalizuojanti renginiy organizavimo islaidas, kai vertinant
iSlaidy tinkamumg biitina identifikuoti nuo dalyviy skaiciaus
priklausancias ir nepriklausancias iSlaidas (jei $ios informacijos néra
saskaitoje arba perdavimo-priémimo akte).

Projekto  dalyviy

iSlaidas. Pazymoje turi biiti nurodyta grupiy
skaiCius, kiekvienos grupés kaina bei dalyviy
skai¢ius grupéje (jei Sios informacijos néra
saskaitoje arba perdavimo-priémimo akte);
duomeny apie projekto dalyvius jvedimo forma
(teikiama per Europos Sajungos struktiiriniy fondy
léSomis bendrai finansuojamy projekty duomeny
mainy svetaing (toliau DMS);

informacijos apie projekto dalyviy pasiektus
rezultatus jvedimo forma (teikiama per DMS);
dalyviy mokymy lankomumo suvestin¢ (teikiama
per DMS, jei taikoma).

Vykdan¢iojo
personalo darbo

Pazyma dé¢l darbo uZmokes€io apskaiciavimo taikant valandinius
fiksuotuosius jkainius.

Pazyma dél darbo uZmokes€io apskaiciavimo
taikant valandinius fiksuotuosius jkainius.




uzmokestis (
fiksuotas jkainis)

Darbo sutarties, institucijos vadovo jsakymo (-y) ar potvarkio (-y)
(jeigu taikoma institucijoje) kopijas, kuriuose biity nurodytos
darbuotojy pareigos, jy skyrimas dirbti projekte, darbo laiko trukmé,
skiriama darbui projekte;.

dokumentiniai jrodymai apie asmeny jgyvendinant ir (arba)
dalyvaujant projekte iSdirbta darbo laika (pavyzdziui, darbo laiko
apskaitos ziniarasSc¢iai ir (ar) laikara$ciai);

projekta  vykdanciy asmeny kvalifikacija ir  iSsilavinimg
pagrindziantys dokumentai;

Veiklas pagrindziantys dokumentai.:

duomeny apie projekto dalyvius jvedimo forma (teikiama per DMS);
dalyviy mokymy lankomumo suvestiné (teikiama per DMS, jei
taikoma);

informacijos apie projekto dalyviy pasiektus rezultatus jvedimo
forma (teikiama per DMS)

Sios trys formos pildomos vadovaujantis Projekto dalyviy
informacijos administravimo instrukcija.

Kiti veiklas pagrindziantys dokumentai detalizuojami Zemiau,
atsizvelgiant | vykdomas veiklas (priedas Nr. 3)

duomeny apie projekto dalyvius jvedimo forma
(teikiama per Europos Sgjungos struktiriniy fondy
léSomis bendrai finansuojamy projekty duomeny
mainy svetaing (toliau DMS);

informacijos apie projekto dalyviy pasiektus
rezultatus jvedimo forma (teikiama per DMS);

Kasmetiniy
atostogy ir
papildomy
poilsio dieny
iSmokuy
fiksuotoji norma

PaZzyma dél darbo uZmokesCio priskaitymo ir iSmokéjimo taikant
kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotasias
normas.

Darbo sutartis ir sutarties pakeitimai.

Dokumentai (laisvos formos), kuriuose nustatyta darbuotojui
priklausanc¢iy kasmetiniy atostogy trukmé ir darbo savaités rezimas
(kai darbuotojui priklauso daugiau nei 20 k. d. atostogy ir nustatyta
kitokia nei 5 d. d. savaités trukmé).

Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai (jei deklaruojamos papildomos
poilsio dienos).

Pazyma dél darbo uZmokes€io priskaitymo ir
iSmok¢jimo  taikant  kasmetiniy  atostogy ir
papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotgsias
normas.
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Netiesiogines iSlaidas pagrindzianc¢iy ir ju apmokéjima jrodanciy dokumenty sarasas

ISlaidy tipas

Bendras iSlaidas pagrindZian¢iy dokumentuy sarasas

Apsaugoto biisto, socialiniy
dirbtuviy, jdarbinimo su
pagalba, pagalbos priimant
sprendimus paslaugy teikimo
netiesioginés iSlaidos

mokéjimo nurodymas arba pavedimas,

saskaitos iSrasas,

kasos iSlaidy orderis,

kvitas arba kasos ¢ekis,

prekiy / paslaugy pirkimo—pardavimo sutartis,

nuomos sutartis,

panaudos sutartis,

dokumentai, perkanciosios ar neperkanciosios organizacijos skelbiami ar pateikiami tiek&jams, kuriais apibiidinamas
perkamas objektas ir pirkimo salygos (skelbimas, kvietimas, techniné specifikacija, pirkimo sutarties projektas), taip pat
aprasomieji ir kiti dokumentai, dokumenty paaiSkinimai (patikslinimai), parengti taikant konkrety pirkimo pagal projekta
buda.

1sakymas ar potvarkis dé¢l darbuotojo paskyrimo dirbti jgyvendinant projekta

pazyma dél darbo uzmokescio apskaic¢iavimo ir iSmokéjimo

PVM saskaita faktira, saskaita fakttira ar saskaitai faktiirai lygiavertis irodomasis dokumentas

1Sankstinio apmokéjimo sgskaita

pazyma dél projekta vykdancio personalo ir (ar) projekto dalyviy kelioniy iSlaidy deklaravimo

kelionés bilietai ar kelionés biliety saskaitos faktiiros




IS Europos Sajungos struktiriniy fondy
18y bendrai finansuojamo projekto nr.
08.4.1-ESFA-V-405-03-0001

,»Nuo globos link galimybiy:
bendruomeniniy paslaugy plétra“
jgyvendinimo tvarkos apraso

3 priedas

ATMINTINE PAGAL TEIKIAMAS PASLAUGAS

l. Projekto partneriy teikian¢iy apsaugoto biisto paslauga, pildomos ir
Departamentui teikiamos formos

Visas formas rasite: http://www.pertvarka.lt/ii-pertvarkos-etapas-dokumentai/

1. Supaprastintas paslaugos teikimo grafikas (pildomas kas ménesj ir pateikiamas iki
planuojamos paslaugos teikimo ne véliau kaip pries dvi darbo dienas). Grafikas siun¢iamas
regiono ekspertui;

2. Projekto dalyvio apklausos anketa (originalas siun¢iamas Departamentui). Anketos
kopija siunciam el. p. angele.charasauskiene@ndt.|t;
3. Sutartis su paslaugos gavéju AB. Kopija siun¢iama el. p.

angele.charasauskiene@ndt.lt (originalas lieka pas Projekto partnerj);

4. Paslaugy gavéjy sarasas arba paslaugy gavéjy sarasas-2 pasirinktinai (abiejy pildyti
nereikia originalas siunc¢iamas Departamentui) Formos kopija siun¢iama el. p.
angele.charasauskiene@ndt.It;

5. 3 priedas pazyma dél darbo uzmokescio fiksuoto jkainio (originalas siunciamas
Departamentui). Formos kopija siunc¢iama el. p sigute.krivickiene@ndt.It;
6. ,»atostogu-forma-2019-01-01* kopija (originalas siun¢iamas Departamentui ).

Formos kopija siunciama el. p. sigute.krivickiene@ndt.lIt;
7. FR-047 (patvirtinimas, dél darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodyty funkcijy
nedubliavimo). Formos kopija siun¢iama el. p. angele.charasauskiene@ndt.It;

8. ISlaidas patvirtinan¢iy dokumenty suvestiné (parodomos tik netiesiogings iSlaidos).
Forma siunciama el. p. sigute.krivickiene@ndt.lt;
9. Mokéjimo prasymas siunc¢iamas el. p. sigute.krivickiene@ndt.It

9.1.  Uzpildytas pirmas mokéjimo prasymas atsiunciamas iki 2020 m liepos 10 dienos uz
05-06 ménesius;

9.2.  Antrasis - iki spalio 9 dienos uz 07-09 ménesius;

9.3.  Apie kity mokéjimo prasymy grafikus Departamentas informuos atskira el.
Zinute.

10. Vieng kartg pateikiama Siy dokumenty kopijos:

10.1. Darbo sutartis;

10.2. Pareigybés aprasymas.

1. Projekto partneriy teikian¢iy socialiniy dirbtuviy paslauga, pildomos ir
Departamentui teikiamos formos

Visas formas rasite: http://www.pertvarka.lt/ii-pertvarkos-etapas-dokumentai/

1. Supaprastintas paslaugos teikimo grafikas (pildomas kas ménes;j ir pateikiamas iki
planuojamos paslaugos teikimo ne véliau kaip pries dvi darbo dienas). Grafikas siun¢iamas
regiono ekspertui;
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2. Projekto dalyvio apklausos anketa (originalas siun¢iamas Departamentui ). Anketos
kopija siunc¢iam el. p. angele.charasauskiene@ndt.lt;

3. Sutartis su paslaugos gavéju SD (originalas lieka pas Projekto partnerj). Kopija
siun¢iama el. p. angele.charasauskiene@ndt.It ;

4. 10-formos-dalyviu-sarasas-patv-2017-05-12 (originalas siun¢iamas Departamentui).
Formos kopija siun¢iama el. p. angele.charasauskiene@ndt.lt;

5. ,»10-formos-lankomumo-suvestine-patv-2016-01-29* kopija (originalas siun¢iamas
Departamentui) . Formos kopija siun¢iama el. p. angele.charasauskiene@ndt.|t;

6. 3 priedas pazyma dél darbo uzmokescio fiksuoto jkainio (originalas siun¢iamas
Departamentui). Formos kopija siunc¢iama el. p sigute.krivickiene@ndt.It;

7. ,atostogu-forma-2019-01-01 kopija (iSeinant darbuotojui kasmetiniy atostogy,
originalas siun¢iamas Departamentui). Formos kopija siunciama el. p sigute.krivickiene@ndt.It;

8. FR-047 (patvirtinimas, dél darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodyty funkcijy
nedubliavimo). Formos kopija siun¢iama el. p. angele.charasauskiene@ndt.lt;

9. Islaidas patvirtinan¢iy dokumenty suvestiné (parodomos tik netiesioginés islaidos).
Formos kopija siun¢iama el. p sigute.krivickiene@ndt.It.

10.  ,,Copyof 10 priedas pazyma del atliktu darbu® kopija (pazyma DU 2 — tik
rinkodaros darbuotojo atlikti darbai). Formos kopija siunciama el. p
sigute.krivickiene@ndt.lt;

11. Mokéjimo praSymas siunciamas el. p. sigute.krivickiene@ndt.lt

11.1. Uzpildytas pirmas mokéjimo praSymas atsiunciamas iki 2020 m liepos 10 dienos uz
05-06 ménesius;

11.2. Antrasis - iki spalio 9 dienos uz 07-09 ménesius;

11.3.Apie kity mokéjimo prasSymuy grafikus Departamentas informuos atskira el.

Zinute.

12. Vieng kartg pateikiama $iy dokumenty kopijos:

12.1. Darbo sutartis;

12.2. Pareigybés aprasyma.

I1l.  Projekto partneriy teikian¢iy pagalbos priimant sprendimus paslauga,
pildomos ir Departamentui teikiamos formos

Visas formas rasite: http://www.pertvarka.lt/ii-pertvarkos-etapas-dokumentai/

1. Supaprastintas paslaugos teikimo grafikas (pildomas kas ménesj ir pateikiamas iki
planuojamos paslaugos teikimo ne véliau kaip pries dvi darbo dienas). Grafikas siun¢iamas
regiono ekspertui;

2. Projekto dalyvio apklausos anketa (originalas siun¢iamas Departamentui ). Anketos
kopija siun¢iam el. p. angele.charasauskiene@ndt.lt;
3. Sutartis su paslaugos gavéju PPS (originalas lieka pas Projekto partnerj). Siun¢iama

el. p. angele.charasauskiene@ndt.lt;

4. Paslaugy gavéjy sarasas arba paslaugy gavéjy sarasas-2 pasirinktinai (abiejy pildyti
nereikia originalas siunciamas Departamentui). Formos kopija siunciama el. p.
angele.charasauskiene@ndt.lt;

5. ,Copy of 10 _priedas_pazyma del atliktu darbu* kopija (pazyma d¢l DU 1 —
pateikiama glausta informacija apie paslaugos gavéja; pazyma DU 2 — darbuotojo atlikti darbai).
Formos kopija siunc¢iama el. p. sigute.krivickiene@ndt.It;
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6. atostogu-forma-2019-01-01 kopija (iSeinant darbuotojui kasmetiniy atostogy)
(originalas siunciamas Departamentui). Formos kopija siunciama el. p.
sigute.Kkrivickiene@ndt.It;

7. FR-047 (patvirtinimas, dél darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodyty funkcijy
nedubliavimo). Formos kopija siun¢iama el. p. angele.charasauskiene@ndt.lt;

8. Islaidas patvirtinan¢iy dokumenty suvestiné (parodomos tik netiesiogingés islaidos).
Forma siunciama el. p. sigute.krivickiene@ndt.It

9. Mokéjimo prasymas siunciama el. p. sigute.krivickiene@ndt.lIt;

9.1.  Uzpildytas pirmas mokéjimo prasymas atsiunciamas iki 2020 m liepos 10 dienos uz
05-06 ménesius;

9.2.  Antrasis iki spalio 9 dienos uz 07-09 ménesius;

9.3.Apie kity mokéjimo praSymy grafikus Departamentas informuos atskira el. Zinute.

10. Vieng kartg pateikiama Siy dokumenty kopijos:

10.1. Darbo sutartis;

10.2. Pareigybés aprasymas.

IV.  Projekto partneriy teikian¢iy jdarbinimo su pagalba paslauga, pildomos ir
Departamentui teikiamos formos

Visas formas rasite: http://www.pertvarka.lt/ii-pertvarkos-etapas-dokumentai/

1. Supaprastintas paslaugos teikimo grafikas (pildomas kas ménesj ir pateikiamas iki
planuojamos paslaugos teikimo ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas). Grafikas siunc¢iamas
regiono ekspertui;

2. Projekto dalyvio apklausos anketa (originalas siun¢iamas Departamentui ). Anketos
kopija siunciam el. p. angele.charasauskiene@ndt.lt;
3. Sutartis su paslaugos gavéju ISP (originalas lieka pas Projekto partnerj). Kopija

siun¢iama el. p. angele.charasauskiene@ndt.lt;

4. Paslaugy gavéjy sgrasas arba paslaugy gaveéjy sarasas-2 pasirinktinai (abiejy pildyti
nereikia originalas siunc¢iamas Departamentui). Formos kopija siun¢iama el. p.
angele.charasauskiene@ndt.lt;

5. Copy of 10 _priedas pazyma del atliktu darbu* kopija (pazyma dél DU 1 —
pateikiama glausta informacija apie paslaugos gavéja; pazyma DU 2 — darbuotojo atlikti darbai
originalas siun¢iamas Departamentui). Formos kopija siunc¢iama el. p. sigute.krivickiene@ndt.It;

6. »atostogu-forma-2019-01-01° kopija (iSeinant darbuotojui kasmetiniy atostogy
originalas siun¢iamas Departamentui). Formos kopija siunc¢iama el. p. sigute.krivickiene@ndt.It;

1. FR-047 (patvirtinimas, dél darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodyty funkcijy
nedubliavimo). Formos kopija siun¢iama el. p. angele.charasauskiene@ndt.lt;

8. ISlaidas patvirtinanciy dokumenty suvestiné (parodomos tik netiesiogings islaidos).
Forma siunciama el. p. sigute.krivickiene@ndt.lt;

9. Mokéjimo prasymas siun¢iama el. p. sigute.krivickiene@ndt.It;

9.1.  Uzpildytas pirmas mokéjimo prasymas atsiunciamas iki 2020 m liepos 10 dienos uz
05-06 ménesius;

9.2.  Antrasis - iki spalio 9 dienos uz 07-09 ménesius;

9.3.  Apie kity mokéjimo praSymy grafikus Departamentas informuos atskira el.
Zinute.

10. Vieng kartg pateikiama Siy dokumenty kopijos:

10.1. Darbo sutartis;

10.2. Pareigybés aprasSymas.


mailto:sigute.krivickiene@ndt.lt
mailto:angele.charasauskiene@ndt.lt
mailto:sigute.krivickiene@ndt.lt
mailto:sigute.krivickiene@ndt.lt
http://www.pertvarka.lt/ii-pertvarkos-etapas-dokumentai/
mailto:angele.charasauskiene@ndt.lt
mailto:angele.charasauskiene@ndt.lt
mailto:angele.charasauskiene@ndt.lt
mailto:sigute.krivickiene@ndt.lt
mailto:sigute.krivickiene@ndt.lt
mailto:angele.charasauskiene@ndt.lt
mailto:sigute.krivickiene@ndt.lt
mailto:sigute.krivickiene@ndt.lt

