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Tvaraus peréjimo nuo institucinés globos prie seimoje ir bendruomenéje teikiamy
paslaugy sistemos salygy sukurimas Lietuvoje
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Vertybinis pagrindas institucinés globos pertvarkai

Europos
i el valstybés yra
Va'ﬁi?ﬁﬂﬁﬁl's pazadejusios Institucinés
globos paplitimas plétoti naujos globos zalingas
Europoje kokybés poveikis
pakaitalg globos
jstaigoms

JT vaiko teisiy konvencija
JT nejgaliyjy teisiy konvencijg ir jos Fakultatyvy protokolas
JT alternatyvios globos vaikams gaireés

2010-2020 m. Europos strategija dél negalios

Zmogaus teisiy
pazeidimai
globos jstaigose

Siekis protingiau
ir naudingiau
naudoti valstybeés
iSteklius

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. lapkricio 16 d. jsakymu Nr. A1-517 patvirtintos Nejgaliy vaiky, likusiy be tévy globos vaiky,
suaugusiy nejgaliy asmeny socialinés globos namy deinstitucionalizacijos strateginés gairés

Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams veiksmy

planas, patvirtintas LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu



ISSukiai (klititys) pokyciams

* Politinés valios stoka? ==ss) Susitarimas tarp suinteresuoty grupiy
* Neigiamos nuostatos, stagnacija ss==) Svietimas, sgmoningumas

* Investicijos j sengjq infrastruktlrg === Investicijos j paramos seimai
struktura, tikslines paslaugas, jskaitant bendruomenines ir j Seima
nukreiptas alternatyvas

* Nepakankama motyvacija pokyCiams === |traukimas j veiklas,
visuomenés informavimas, veikly viesinimas

* Nepakankamas bendradarbiavimas====) Socialinés klasterizacijos principy
taikymas

* Kt.



PAGRINDINIAI 2014-2015 M. ATLIKTI VEIKSMAI

Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir
likusiems be tévy globos vaikams 2014-2020 mety veiksmy plano rengimas, derinimas ir patvirtinimas

2014 m. sausis-vasaris

Darbas su regionais:
- Pasitarimai su savivaldybémis, NVO
- Pertvarkos plano pristatymai regiony plétros taryboms 2014 m. birzelis-gruodis
- Prasymas regionams parengti savo siulymus deél Pertvarkos veiksmy savo regione (darbo grupiy
sudarymas, SADM anketos formos pildymas ir kt.)
- Regiony pateikty siulymy vertinimas

2014-2020 mety ES fondy investicijy veiksmy programos prioritety jgyvendinimo priemonés , Institucinés
globos pertvarka“ jgyvendinimo plano rengimas, tvirtinimas bei 8 prioriteto ,Socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu” jgyvendinimo priemoneés Nr. 08.4.1-ESFA-V-405 , Institucinés globos
pertvarka” projekty finansavimo sglygy apraso Nr. 1 rengimas, derinimas, tvirtinimas.

2014 m. spalis —
2015 m. birzelis

Susitikimai su globos jstaigomis, NVO, mokymo jstaigomis, Lietuvos socialinio darbo taryba 2015 m. kovas-gruodis

Pasirasyti Nacionaliniai susitarimai, jgyvendinant institucinés globos sistemos pertvarka, su SAM, VRM,

$MM, LSA, NVO ir su Nacionaline teiséjy taryba dél likusiy be tévy globos vaiky teisines padéties gerinimo 2015 m. kovas-geguze

Bandomuyjy regiony ir globos jstaigy atranka, sgraso patvirtinimas 2015 m. balandis-geguzé

Parengta I-o etapo projekto ,Tvaraus peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje
teikiamy paslaugy sistemos sglygy sukdrimas Lietuvoje” paraiSka, vyko paraiskos vertinimas ir sutarties 2015 m. rugpjutis- spalis
pasiraSymas
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2015-11-03 pasirasyta projekto sutartis Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-01-0001 Tvaraus
peréjimo nuo institucinés globos prie seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy
sistemos salygy sukurimas Lietuvoje

Partneris Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Finansavimas 6.527.931,00 eury
Trukme iki 2018-04-30



INSTITUCINES GLOBOS PERTVARKOS PROCESAS

Mes Siandien
esame cia!

.r lI-A etapas — paslaugy

N infrastruktur léetr
| etapas - Pertvarkai ast “_ turos pletra
regionuose

reikalingy salygy 2017-2020 m. (2023 m.)
sukurimas ir
paslaugy teikimas,
didinant esamy
prieinamuma

lI-B etapas — naujy formy
2014-2018 m. paslaugy teikimas tikslinems

grupems
2017-2020 m. (2023 m.)



TIKSLINES GRUPES

Vaikai like be
tevy globos
(jskaitant
kadikius), vaikai
bei jy Seimos
patiriantys rizika

Vaikai ir
jaunimas, turintis
proto ir (ar)
psichikos negalig
bei jy Seimos

Suauge asmenys,
turintys proto ir
(ar) psichikos
negalig bei jy
seimos




PROJEKTO TIKSLAI :

&

¥
Jvertinti Nustatyti Parengti planus: Sukurti Informuoti Teikti
kiekvieno jstaigos 1) individualas naujy formy ir Sviesti paslaugas,
gyventojo darbuotojy gyventojy paslaugy visuomene didinti esamy
individualiu motyvacija, p.lan_a" metodin;j bendruomeniniy
s poreikius naujy Ziniy zg ;:‘;;'rgn%s pagrinda: paslaugy
ir jgudziy planai, paslaugy prieinamuma
poreikj 3\ paslaugwir metodiniai
infrastruktiros dokumentai,
regionuose teises aktai ir
plétros pan. A




Atrinktos projektui stacionarios socialinés globos jstaigos ir sutrikusio vystymosi
ktadikiy namai

Sutrikusio vystymosi kudikiy

namai

Vaiky globos namai

Vaiky su negalia

Suaugusiy su negalia

1. Vilniaus sutrikusio vystymosi
kudikiy namai

2. Lietuvos sveikatos moksly
universiteto ligoninés viesosios
jstaigos Kauno kliniky filialas Vaiky
reabilitacijos ligoniné , Lopselis”

3.Klaipédos sutrikusio vystymosi
kadikiy namai

4. Siauliy miesto savivaldybés
sutrikusio vystymosi kudikiy namai

5. Alytaus apskrities sutrikusio
vystymosi kudikiy namai

1. Pabradés vaiky globos namai

2. Vilniaus vaiky socialinés globos
namai,,Gilé”

3. Saugy vaiky globos namai

4. Klaipédos vaiky globos namai
,Rytas”

5. Siauliy vaiky globos namai
,Saltinis”

6. Panevézio A. Bandzos kudikiy ir
vaiky globos namai

7. Obeliy vaiky globos namai
8. Alytaus vaiky globos namai
9. Valkininky vaiky globos namai

»Spengla“
10. Viesvilés vaiky globos namai

11. Plungeés vaiky globos namai

socialinés globos namai

1. Pabradés socialinés
globos namai

2. Vilijampolés socialinés

globai namai

3. Ventos socialinés globos
namai

socialinés globos namai

1. Strévininky socialinés globos
namai

2. Duseikiy socialinés globos
namai

3. Lavény socialinés globos
namai

4. Visagino socialinés globos
namai

5. Kalvarijos socialinés globos
namai

6. Didvyziy socialinés globos
namai

7. Adakavo socialinés globos
namai



PROJEKTA |GYVENDINA 17 EKSPERTY KOMANDA

Regioninio
lygmens

Pertvarkos
procesy
ekspertai:

e Vilniaus Vida Lukamskienée

e Kauno — Vilma Rudzinskiené

e Klaipédos — Zivilé Jurgutiené

e PanevéZio — Zivilé Navikiené

e Alytaus — Daiva Jermalienée

e TelSiy — Laima Juryte-
Zakarauskiené

e Utenos — Gytis Baltrunas

e Marijampolés — Birute
Banseviciené

e Taurages — Marijona
Janaviciené

e Siauliy

. 2 au
e /ﬁ‘ / E
Nacionalinio S
lygmens pertvarkos J ita Taukvié @ S, @
e Jurgita laukyte e
procesy eksperté g y 4/ SEmn\ &

Vaiko ir Seimos e Jurate Dagiené’
SECE SR o Tadas Ziedovainis

Nejgaliyjy, turinCiy . . cve. .
et oty © Dalia Jasiuleviciene,
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srities ekspertés

Pertvarkos klasterio ir L. . .
darbuotojy mokymo ® Mlgle Musteikiené

srities eksperté

Pertvarkos viesinimo

ir komunikacijos
ekspertas
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Parengti vaikams,
nelgalle5|ems ir ju
Seimoms (globéjams,
ripintojams) skirty ir jy
individualius  poreikius

atitinkanciy naujy formy
bendruomeniniy
paslaugy
pagrindg ir

metodinj
pagerinti
socialiniy
prieinamuma

esamy
paslaugy
bei kokybe.

1.1. Naujy formy
bendruomeniniy paslaugy
vaikams, likusiems be tévy
globos, suklrimas

1.2. Naujy formy
bendruomeniniy paslaugy
nejgaliems suaugusiems ir
vaikams (turintiems proto ir
(ar) psichikos negalig),
sukurimas

1.

SR

10.

Bendruomeniniai vaiky globos namai;

Seimai, patirianciai krize, paslaugos;

Apsaugotas bistas ir (ar) Savarankisko gyvenimo namai (18-
24 m. jaunuoliams, paliekantiems institucine ir (arba)
bendruomenine globg).

Apsaugotas bustas suaugusiems asmenims
Savarankisko gyvenimo namai suaugusiam;
Grupinio gyvenimo namai;

Socialinés reabilitacijos centro veikla,

Socialinés globos Dienos socialinés globos centre paslaugos,

Specializuotos slaugos ir globos Socialinés slaugos ir globos
namuose,

Vaiky raidos sutrikimy ankstyvojo nustatymo sistemos
ankstyvosios reabilitacijos paslaugos,

Apsaugotos darbo vietos funkcionavimas,

Socialiniy dirbtuviy asmenim modelis,

Specializuotas asmenuy, turinciy proto ir (ar) psichikos
negalig konsultavimas ir motyvavimas.

1.1.1. Parengti
metodiniy dokumenty
paketai, 3 vnt.

1.2.1. Parengti
metodiniy dokumenty

paketai, 10 vnt.



PROJEKTO UZDAVINIAI
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1. Parengti vaikams,
nejgaliesiems ir jy
Seimoms (globéjams,
ripintojams) skirty ir
ju individualius
poreikius atitinkanciy
naujy formy
bendruomeniniy

paslaugy metodinj
pagrindg ir pagerinti
esamy socialiniy
paslaugy prieinamuma

bei kokybe.

1.3. Naujy formy

bendruomeniniy paslaugy

Seimoms, jtéviams,
globéjams (rGpintojams)
sukdrimas

1.4. Bendruomeniniy

socialiniy paslaugy teikimo
sistemos plétra ir tobulinimas

el o Ol s e

=

11.

Seimos ir vaiko gerovés centrai

Socialinio darbo su Seima programos;

,Laikino atokvépio” nejgalaus suaugusio ir vaiko Seimai,
globéjams (rupintojams) paslaugos;

Neésciyjy, gimdyviy, vaiko ir (arba) nejgalaus vaiko susilaukusiy

Seimy konsultavimas;
Tévams, auginantiems vaikg ir (arba) nejgaly vaika, skirtos
edukacinés programos.

Dienos uzimtumo

Asmeny, turinciy proto ir (ar) psichikos negalig, savarankisko

gyvenimo jgudZiy programos;

Psichikos sveikatos centro veiklos;

Atvejo vadyba;

Socialinio globéjo paslaugos, bandomoji veikla;
Kompleksinés mobilios specialisty komandos pagalba;
Asmeninio asistentas;

Psichologinés ir socialinés pagalbos, skirtos nejgaliy tévy
Seimoms;

Esamos Globéjy ir jtéeviy mokymo ir konsultavimo sistema;

Vaiko, asmens ir Seimos socialiniy paslaugy poreikio
nustatymas;

Asmens gebeéjimo pasirupinti savimi ir priimti kasdienius
sprendimus aprasas.

t

1.3.1. Parengti
metodiniy dokumenty
paketai, 5 vnt.

1.4.1. Parengti
metodiniai dokumentai,
jy paketai, sistemos
tobulinimo priemonés,
11 vnt.
1.4.2. Socialiniai
globéjai, teikiantys
aslaugas, 100 asm.
.4.3. Socialines
aslaugas gave tiksliniy
rupiy asmenys, 494,

,p
OOMEN'E
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2. Atlikti bandomujy
globos jstaigy gyventojy
individualiy poreikiy bei
jstaigy darbuotojy
kompetencijos ir
motyvacijos vertinimg

2.1. Globos jstaigose gyvenanciyjy
tiksliniy grupiy atstovy individualiy
poreikiy nustatymo ir individualiy plany
sudarymo metodiky parengimas

2.2. Globos jstaigose gyvenanciy
tiksliniy grupiy atstovy individualiy
poreikiy vertinimas ir individualiy plany
sudarymas

2.3. Globos jstaigose dirbanciy
darbuotojy motyvacijos ir
kompetencijos vertinimo metodikos
parengimas

2.4. Globos jstaigose dirbanciy
darbuotojy motyvacijos ir
kompetencijos vertinimas

Poreikiy vertinimui:

1. vaiky, netekusiy tévy globos;

2. suaugusiy, turinciy proto ir (ar)
psichikos negalig;

3. vaiky, turinciy proto ir (ar) psichikos

negaﬁa

2.1.1. Parengtos metodikos, 3 vnt.

Kiekvienam jvertintam tiksliniy grupiy
atstovui sudaryti individualy plana.

2.2.1. Jvertinti individualUs poreikiai
ir parengti individualUs planai, 2700
asm.

Jstaigose dirbanciy darbuotojy
motyvacijos ir kompetencijos vertinimui

2.3.1. Parengtos darbuotojy
motyvacijos ir kompetencijos
vertinimo metodikos, 1 vnt.

Rengti regioninius bendruomeniniy
paslaugy ir infrastrukttros plétros planus,
detaliai planuojant socialiniy paslaugy
sistemos darbuotojy tobulinima.

2.4.1. Jvertinti darbuotojai 1970
asm.



PROJEKTO UZDAVINIAI

Uzdavinys

3. Tobulinti socialines paslaugas
administruojanciy ir paslaugas
vaikams, nejgaliesiems ir jy
Seimoms (globéjams,
rtipintojams) teikianciy
darbuotojy profesine
kompetencija

3.1. Apmokyti socialines paslaugas
administruojancius ir paslaugas
vaikams, nejgaliesiems ir jy
Seimoms (globéjams, rapintojams)
teikiancius darbuotojus

3.2. Lietuvoje paslaugas tikslinems
grupéms teikianciy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy
vertinimas ir Socialiniy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo strategijos
parengimas

Socialiniy globéjy

Atvejo vadybininky

Asmeniniy asistenty

Su vaiku ir Seima dirbantys darbuotojai

Su nejgaliaisiais ir jy Seimomis

VTAS darbuotojai;

Pertvarkomy Gl vadovy ir vadovaujancias
pareigas uzimanciy darbuotojai

8. Pertvarkomy Gl darbuotojy, tiesiogiai dirbanciy
su tikslinémis grupémis

o B Wi

9. GIMK specialisty parengimas darbui su
ketinantciais globoti artimaisiais giminaiciais);

10. Uz socialiniy paslaugy organizavimg ir teikima
atsakingi savivaldybiy darbuotojai

Jvertinti Lietuvoje paslaugas tikslinéms grupéms

teikianciy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo

objektyvius ir subjektyvius poreikius ir parengti

nacionaline Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos

tobulinimo strategijg, pvz. 2017-2020 m.

v
o S

3.1.1. Apmokyti
darbuotojai, 3.200 asm.

3.2.1. Parengta
socialiniy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo
strategija, 1 vnt.

LS
4/ sepa\®°

»,
OOMENE

QO



PROJEKTO UZDAVINIAI

“
4/ SEIMA\S?'

4. Vykdyti Institucinés globos
pertvarkos tarpinstitucinj,
tarpzinybinj ir tarpsektorinj
bendradarbiavimg, plétojant
naujy formy bendruomenines
paslaugas, uztikrinant socialiniy
paslaugy teikimo
kompleksiSkuma, rengiant
pertvarkomuy jstaigy,
bendruomeniniy paslaugy ir jy
infrastruktdiiros planus bei
vykdyti pertvarkos stebéseng.

4.1. Institucinés globos
pertvarkos klasterio
karimas ir
tarpinstitucinio,
tarpzinybinio bei
tarpsektorinio
bendradarbiavimo
priemoniy
jgyvendinimas

4.2. Institucinés globos
pertvarkos klasterio
veikly bendruomeniniy
paslaugy karimo ir
plétros srityje
vykdymas

No vk

Klasterio karimo apskrito stalo diskusijos.

Steigiamoji nacionaliné konferencija.

Klasterio nacionalinio lygmens teminés konferencijos
Nacionaliniy ir regioniniy apskrito stalo diskusijos.
Teminiai nacionaliniai ir regioniniai seminarai.

Vaikui ir Seimai kompleksiskai teikiamy paslaugy
valdymo modelis;

Nejgaliems suaugusiems ir vaikams kompleksiSkai
teikiamy paslaugy valdymo modelis

Centrinés valdzios auksciausio lygio ir vidurinés
grandies vadovy bei vyriausiyjy specialisty mokymai
Regiono ir vietos lyderiy mokymai

Individualus jstaigy pertvarkos planai.
Infrastruktlros plétros regionuose planai.
Konsultaciné pagalba diegiant EQUASS Assurance
kokybés uztikrinimo sistema.

a
Z
s
(0]
S
O

4.1.1. Jgyvendintos Institucinés
globos pertvarkos klasterio
kdrimo ir bendradarbiavimo
priemonés, 61 renginys.

4.2.1. Parengtas modelis, 1 vnt.
4.2.2. Parengtas modelis, 1 vnt.
4.2.3. Apmokyti darbuotojai, 40
asm.

4.2.4. Apmokyti vietos lyderiai,
300 asm.

4.2.5. G] pertvarkos planai, 27
vnt.

4.2.6. Bendruomeniniy paslaugy
plétros regione planai, 10 vnt.
4.2.7. Konsultuotos jstaigos ir
organizacijos, 15 vnt.
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4. Vykdyti Institucinés globos EERIEGT[«][ Lietuvos gyventojy poziuris j institucinés globos  4.3.1. Tyrimo ataskaita, 1 vnt.
pertvarkos tarpinstitucinj, globos pertvarkos pertvarka. 4.3.2. Tyrimo ataskaita, 1 vnt.
tarpzinybinj ir tarpsektorinj tyrimy ir vertinimy 2.  Lietuvos gyventojy pozilris j jvaikinima, globg ir ~ 4.3.3. Vertinimo ataskaita, 2
bendradarbiavima, plétojant RAVLCVIES rupinimasi. vnt.

naujy formy bendruomenines 3. Sistemos iSoriniai vertinimai (stebésena).

paslaugas, uztikrinant

socialiniy paslaugy teikimo
kompleksiSkumg, rengiant
pertvarkomuy jstaiguy,
bendruomeniniy paslaugy ir
ju infrastruktiiros planus bei
vykdyti pertvarkos stebésena.

Jvykdytos gyventojy apklausos:

Tyrimo metu apklausti:

Virs 1000 Lietuvos gyventojy (18-65 m.);

Virs 500 institucinés globos pertvarkos dalyviy;

Atlikta kokybiné Lietuvos gyventojy ir Institucinés globos pertvarkos dalyviy (fokusuoty grupiy) apklausa.
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5. Skatinti fiziniy asmeny, Seimyny
ir nevyriausybiniy organizacijy
vaiky globojima (riipinimasi), vaiky
jvaikinimg ir (ar) socialiniy
paslaugy teikima likusiems be téevy
globos, patiriantiems socialine
rizika, nejgaliesiems bei
savanoriSkg darbg Sioje srityje,
keisti  visuomenés ir vietos
vertybines

bendruomenés
nuostatas del institucinés globos

pertvarkos, uztikrinti vykdomuy
pertvarkos procesy  vieSuma,
projekto ir rezultaty Zinomumag

5.1. Vykdyti visuomenés ir
atskiry jos grupiy Svietima ir
informavimg peréjimo nuo
institucinés globos prie
bendruomenéje ir Seimoje
teikiamy paslaugy
klausimais bei vieSinti
projekta, jo rezultatus

1.

2.

Neigiamy nuostaty keitimas
bei pozityvaus pozilrio
plétojimas j jvaikinima ir
globg, nejgalius asmenis.
Socialiné reklama: masinio
informavimo priemonése;
lauko; vieSajame transporte;
visuomeniniuose
renginiuose. Viesy
informaciniy renginiy ir
socialiniy akcijy visuomenei
vykdymas. Logotipas,
informaciné sistema,
lankstinukai, plakatai,
leidiniai.

5.1.1. Integruotos komunikacijos
su visuomene strategija, 1 vnt.

5.1.2. Jgyvendintos komunikacijos
su visuomene priemones, 10 vnt.

OOMENE



VEIKLY JGYVENDINIMAS

Projekto logotipas

Logotipo grafiniame elemente panaudoti Lietuvos véliavos
spalvy atspalviai.

Laumzirgis, kuris simbolizuoja teigiamas permainas, atgimima,
gebeéjimg prisitaikyti prie jvairiy aplinkybiy ir poreikiy,
paslankuma. Stilizuotas laumzirgio pieSinys taip pat kelia
asociacijy su angelu sargu, simbolizuojanciu globg, saugumg,
stabiluma.

Apvali logotipo forma parinkta ne atsitiktinai, ji simbolizuoja
bendradarbiavimg  (globa-Seima-bendruomené), jsijungimg,

bendro tikslo siekima.

Pertvarkai skirta informacine sistema

www.pertvarka.lt




INSTITUCINES GLOBOS PERTVARKOS SOCIALINES REKLAMOS VIESAJAME . ',.
TRANSPORTE PASLAUGOS %t S

» Reklaminiai klipai vieSojo transporto ekranuose bus transliuojami 24 meén. ( 2016
m. geguzés mén. — 2018 m. balandzio mén.)

* Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai.

* Informaciniy klipy temos:

- Globos ir jvaikinimo vieSinimas;

- Neigiamy nuostaty dél vaiky, gyvenanciy globos namuose, keitimas;

- Diskriminacijos ir stereotipy, susijusiy su proto ir (ar) psichikos negalia maZinimas;

- Institucinés globos pertvarkos Lietuvoje viesinimas.



Institucinés globos pertvarkos socialinés reklamos e 3
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visuomeniniuose renginiuose paslaugos

* Socialiné reklama ne maziau nei 12-oje visuomeniniy renginiy (2016-
2017m.)

- Seimy Eisena 2016; Kauno Hanza dienos; Palangos sporto festivalis; Kauno dainy $venté, ArtVilnius, Bir§tono
kurortui — 170 mety; ,SummerburstBaltic”, Vilniaus kultiros naktys, Tek sauluzé ant maraciy, Juros sSvente,
AnyksCiy bardy festivalis, Siauliy miesto $venté, Sporto mugé, Vasara Druskininkuose, Klaipédos Sviesy
festivalis, Atsakinga tévyste konferencija; Kauno Jazz festivalis.

* Numatoma:

- Parodos suorganizavimas;

- Socialines reklamos klipas ir viesinimas;
- Verbaline reklama;

- Dalyvius jtraukiantys uZzsiemimai;

- Plakaty iskabinimas, lankstinuky platinimas.



ARTIMIAUSI PLANAI- parengti priemones, skirtas bendruomeniniy socialiniy paslaugy sistemos plétrai ir
tobulinimui; didinti socialiniy paslaugy prieinamuma tikslinéms grupems

Seimos modelio
bendruomeniniai
vaiky globos namai

Palydimoiji globa

tevy globos 16-18 m. jaunuoliai
neteke vaikaiir ~ ause institucijose;
. . . Seimose,
jaunuoliai; susidurianciose su
globojamy vaiky rizika;
biologiniai besimokantys
giminaiciai jaunuoliai, auge
institucijose;
Seimose,
susidurianciose
rizika

48 vaikai

100 asmeny

Kompleksiné pagalba
besilaukian¢ioms
moterims ir vienisy
motiny Seimoms su
vaikais iki 3 m.

Laikinas atokvepis

Apsaugotas bustas o
(gavéjo namuose)

besilaukiancios

: suauge suauge
- m-?terys,. asmenys, asmenys ir
Sy | TESREE vaikai,
iki 3 m. amZiaus negalia thlntVi proto
negalia, jy
Seimos nariai,
tévai,
globéjai

\ 4

60 motery

Laikinas atokvépis
jstaigoje

suauge
asmenys ir
vaikai,
turintys proto
negalig, jy
seimos nariai,
tévai,
globéjai

4

110 asmeny 100 asmeny

Atvejo vadyba

vaikai, turintys proto
negalig (kuriems
nustatoma negalia ir
specialieji poreikiai
pirma kartg,
nepriklausomai nuo
negalios lygio ir
pobudzio; Siy vaiky
tévai / globéjai)

40 asmeny
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* Pagal parengtas tiksliniy grupiy atstovy individualiy poreikiy nustatymo ir
individualiy plany sudarymo bei darbuotojy motyvacijos ir kompetencijos
vertinimo metodikas yra ruoSiami dokumentai vertinimo eksperty paslaugoms
jsigyti.

Jvertinti individualus poreikiai ir parengti individualds planai, 2700 asm.

Jvertinti darbuotojai 1970 asm.

* Integruotos komunikacijos su visuomene strategijos, skirtos su institucine globos
pertvarka susijusiy neigiamy nuostaty keitimui bei pozityviam poziuriui j
jvaikinima ir globg, nejgalius asmenis plétoti, parengimas®. Strategijos tikslas - su
Institucine globos pertvarka susijusiy neigiamy nuostaty keitimui bei pozityviam
pozilriui j jvaikinimg ir globg, nejgalius asmenis plétoti.

Strategija, 1 vnt.
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* ,Institucinés globos pertvarkos socialiné reklama masinio informavimo
priemonése”. Socialiné reklama regioninéje ir nacionalinéje spaudoje, televizijoje,
internete, socialiniuose tinkluose, radijuje, Pertvarkai skirty viesy informaciniy
renginiy ir socialiniy akcijy visuomenei vykdymas, televizijos laidy (rubriky)
organizavimas ir jgyvendinimas.

 ,Viesy socialiniy akcijy ir renginiy bendruomenéms organizavimas®. Veiklos tikslas
- vykdyti visuomenés informavima ir Svietimg, organizuojant viesus renginius ir
didinant visuomenés informuotumo lygj, didinti turimas zinias ir keisti
visuomenes poziurj ir nuostatas institucinés globos pertvarkos aktualiais

klausimais. Veiklos jgyvendinimo metu planuojama suorganizuoti 69 viesus
renginius.



Lésy pasiskirstymas projekte

B Socialinés paslaugos tiksliniy grupiy asmenims
10,20% 1,60%
| 29,70%

1,50% Metodiniai paketai

10,40%

B Tiksliniy grupiy ir darbuotojy vertinimas, individualiy
plany sudarymas, pertvarkomy jstaigy ir regiony

planai.
Bendradarbiavimo ir kompetencijy didinimo

renginiai

B Institucinés globos alternatyvy skatinimas,
pertvarkos procesy vieSinimas

19,50% 6,80% W Tyrimai ir stebésena

Projekto komandos DU, vietos jrengimas ir priemonés

20,30% M Projekto administravimas
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Tvaraus peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy
paslaugy sistemos salygy sukurimas Lietuvoje

Aciu uz démesj

Parenge:
Alina Jakavoniené

info@vaikoteises.lt
alina.jakavoniene@vaikoteises.lIt




